Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2021

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dziatoszycach z dnia 02 lutego 2021 .

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach

ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w Niewiatrowicach

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Senior+, Niewiatrowice 45,($wietlica wiejska) 28-440 Dziatoszyce

2. Stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w projekcie realizowanym w ramach Programu Wieloletniego
”Senior+” na lata 2021-2025

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

a)

g)
h)

obywatelstwo polskie lub inne po spetnieniu wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisdw o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do
informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego,

Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 — 2025, o pomocy spotecznej.

wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,a w przypadku braku deklaracja jej podjecia.

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pragmatykg senioralng

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, starannos¢, systematycznosé,
samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, empatia, kreatywnosé,

znajomos¢ programow komputerowych i systemdw operacyjnych,

prawo jazdy kat. B,

dyspozycyjnosé,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) Organizacja pracy Klubu Seniora+.

NOoO b WN
—

Kierowanie prowadzenie i nadzér nad biezgca dziatalnoscig Klubu Senior+
) Opracowanie harmonogramu pracy Klubu Seniora+.

) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+.

) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+.

)

)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo (4 godziny dziennie), wykonywana w dni

a)

b)
c)

robocze w godzinach otwarcia Klubu

zdyscyplinowanie,

Prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej dokumentac;ji dziatalnosci Klubu Seniora+.
Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, biurko, szafy, oraz krzesto obrotowe,
zatrudnienie na czas okreslony od 02.2021 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.



6. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia tj. w styczniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

list motywacyjny,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci,

kserokopie swiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( dopuszcza sie réwniez
ztozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawione jednak nie wczesniej niz 1 miesigc
przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)”.

Oswiadczenie mozna umiesci¢ w liscie motywacyjnym lub ztozy¢ w formie odrebnego dokumentu.
Sktadane dokumenty, takie jak list motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skfadaé osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, przy
ul. Skalbmierskiej 5, 28-440 Dziatoszyce (Il pietro) lub przesta¢ poczta na adres : Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dziatoszycach, ul. Skalbmierska 5, 28-440 Dziatoszyce z dopiskiem nabdr kandydatéw na wolne
stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w terminie do dnia 15 lutego 2021 r. do godz. 15:00 ( w przypadku
dokumentdéw wystanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data wptywu dokumentéw).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W zastepstwie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach

/-/ Damiana Banasik



