STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
w Stepocicach

zatwierdzony na mocy:
uchwaty Nr 3 - 2022/2023Rady Pedagogicznej SP Stepocice z dnia 15 wrzesnia 2022 roku.
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Podstawa prawna:

1) Ustawa - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.);

2) Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116);

3) Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
zezm.);

4) Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730);

5) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2021r.
poz. 1915 z pdzn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 .
poz. 502);

7) . Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532 i z 2017 r. poz. 1643
oraz z 2019 r. poz. 332

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594)

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z p6zn. zm.;

10)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

11)  Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych z pdzn. zm.;

12)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
22022 r., poz. 658)

13)  Rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r.,

14)  Obwieszczenie MEN z 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MENiIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placoéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.;

15)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U.
22022 r., poz. 658).
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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1
. Szkota Podstawowa w Stepocicach, zwana dalej szkota, jest 8 -klasowg szkota
podstawowa.

. W strukturze szkoly funkcjonuje oddzial przedszkolny, ktérego organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli okreslajg przepisy niniejszego statutu.

. Siedzibg szkoty jest wie$ Stepocice: Stepocice 4, 28-440 Dziatoszyce w wojewoddztwie
swigtokrzyskim, powiecie pinczowskim, gminie Dzialoszyce

§2
. Organem prowadzacym szkole jest gmina Dziatoszyce. Siedzibg organu prowadzacego
szkote jest Urzad Miasta i Gminy Dzialoszyce z siedzibag w Dziatoszycach:
ul. Skalbmierska 5 28-440 Dziatoszyce.

. Szkota jest jednostka organizacyjng gminy Dzialoszyce.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje: Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i obejmuje: pierwszy etap edukacyjny

klasy 1 — 3 oraz drugi etap edukacyjny klasy 4 - 8.
2. Szkotla jest placowka publiczna, ktdra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasadg powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce obowigzujacg podstawe programowsq
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych,

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw panstwowych.
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§4
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Obstuge administracyjng, prawna, finansowa i organizacyjng Szkoty Podstawowej

w  Stepocicach prowadzi Zespdét Ekonomiczno-Administracyjny Jednostek
w Dziatoszycach.

§5

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Stgpocicach.
2. Szkota uzywa pieczgci:
1) prostokatnej, zawierajgcej napis:

SZKOLA PODSTAWOWA

w Stepocicach

Stepocice 4, 28-440 Dziatoszyce

NIP 6621817580, REGON 001183037
tel. (41) 352-80-25

2) okragtych pieczeci urzedowych z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa w Stepocicach.

3. Szkota posiada logo, ktére stanowi granatowa tarcza szkolna przedstawiajaca kaganek
o$wiaty w kolorze biatym, otoczony napisem wykonanym biatymi drukowanymi literami:
od gory STEPOCICE, na bokach SZKOLA PODSTAWOWA, otoczona biatg lamowka:

4. Tlekro¢ w statucie uzywane jest okreslenie

1) Szkota - nalezy rozumiec¢: Szkote Podstawowa w Stepocicach.

2) Oddziat przedszkolny - nalezy rozumie¢ dziatajacy przy szkole oddziat przedszkolny.

3) Dyrektor szkoty - nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Stepocicach.

4) Rada Pedagogiczna - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Stepocicach, w tym nauczycieli zatrudnionych w oddziale
przedszkolnym.

5) Rada Rodzicow - nalezy rozumie¢ przedstawicieli oddzialowych rad rodzicow
tworzacych szkolng rad¢ rodzicow.

6) Uczen - nalezy rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej, uczgszczajacego do Szkoly
Podstawowej w Stepocicach.

7) Rodzic - nalezy rozumie¢ rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowe;j
w Stepocicach oraz rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do dzialajacego przy szkole
oddziatu przedszkolnego.
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8) Samorzad uczniowski - nalezy rozumie¢ samorzad uczniowski dziatajgcy w Szkole
Podstawowej w Stepocicach
9) Dziennik lekcyjny - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz dostosowania bazy dydaktycznej szkoty
do potrzeb i mozliwosci psycho-fizycznych uczniow uczeszczajgcych do szkoty.

6. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

7. Rekrutacje do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie
Z przepisami okreslajacymi zasady rekrutacji do szkot podstawowych z terenu Gminy
Dzialoszyce.

§6
Misja szkotly, wizja szkoty, model absolwenta:

1. Misja szkoly zawiera w swym przestaniu zadanie, ktore stawia sobie szkota w realizacji
zamierzen edukacyjno - wychowawczych:

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
stwarzajgc uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju
duchowego i intelektualnego.

2. Wizja szkoty, okre$la dazenia szkoly, ktdre pozwola na uksztalttowanie absolwentow
charakteryzujacych si¢ ksztatconymi w szkole umiejetno$ciami i postawami.

W naszej szkole dgiymy do wychowania wucznia majgcego swiadomosé,
Ze jest czlonkiem spolecznosci ludzkiej. Wychowujemy wucznia sSwiadomego
| odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci konieczne do przyszlego
funkcjonowania we wspolczesnym swiecie, troszczgcego sie o srodowisko przyrodnicze,
w ktorym Zyje.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoly Podstawowej w Stepocicach:

> jest aktywny:
V' posiada zainteresowania i rozwija je na miarg swoich mozliwosci;
v ma swoje upodobania jako twérca i odbiorca sztuki;
v wykazuje si¢ samodzielnoscig.

> jest ciekawy Swiata:
v stara si¢ poszerzaé swoje wiadomosci korzystajgc 7 réinych irodel;
V' lubii chce sie uczyé;

v jest wrailiwy na piekno przyrody, posiada swiadomosé ekologiczng.
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> jest odpowiedzialny:
v umie podejmowaé dziatania i przewidywaé ich konsekwencje;
v umie rozwigzywaé problemy;
v cieszy sie 7 sukcesow i potrafi akceptowac porazki;
v zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowaé;

v umie dokonaé samooceny;

> jest otwarty:
v latwo nawigzuje kontakty 7 rowiesnikami;
v umie wspoldziata¢ w grupie;

v jest dobrym organizatorem.

> jest optymistq:
v umie odrozniaé dobro od 7la;
v/ wierzy w siebie;

v pozytywnie patrzy na swiat.

> jest prawy:
v cechuje go uczciwosé i prawdomownosé;
v zna normy dobrego zachowania si¢ i wedlug nich postepuje;

V' zna symbole narodowe i wie jak si¢ wobec nich zachowad.

> jest krytyczny:

v selekcjonuje i porzqdkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé do

okreslonego celu;

v mgqdrze korzysta 7 nowych technologii komputerowych i bezpiecznie funkcjonuje

W przestrzeni cyfrowe;j.

> jest tolerancyjny:
v rozumie, Ze réznice miedzy ludimi sq czyms naturalnym;

v jest wrazliwy na potrzeby innych.

> jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi:
v zna swojg wartosé;

v znai respektuje prawa innych
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Rozdzial 2 Cele i zadania szKoly oraz sposob ich wykonywania

§7
1) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz ustawie -
Prawo oswiatowe, zwane dalej "ustawami" oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
ze zwrbdceniem uwagi na prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty
podstawowej oraz podjecia dalszego ksztatcenia,

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow,

3) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci obowigzujace;j
podstawy programowej,

4) podejmuje celowe zaplanowane dziatania w zakresie wspomagania rozwoju dzieci
i uczniow poprzez realizacj¢ zadan w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej Swiadczonej W szkole z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

5) ksztattuje wlasciwe postawy wychowawcze oraz dziata w Kierunku rozwijania
zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie uroczysto$ci kulturalnych,
sportowych i konkurséw oraz stwarzanic mozliwosci doskonalenia si¢ ucznidw
w ramach prowadzonych zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan,

6) wspomaga rodzine w jej roli wychowawczej,

7) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawach i stosownych przepisach wykonawczych, stosownie do
warunkow 1 wieku ucznidéw,

8) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

9) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

10) ksztalci i promuje postawy patriotyczne (ukazujac je takze w wymiarze lokalnym),

11) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

12) sprzyja zachowaniom proekologicznym i je ksztattuje,

13) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

14) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly
i srodowiska,

15) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci,

16) zapewnia opieke w czasie zaje¢ edukacyjnych, w tym zajg¢ organizowanych poza
terenem szkoty: zaje¢ dydaktycznych, przerw miedzylekcyjnych, wycieczek oraz
wyjazdow edukacyjnych oraz innych uroczysto$ci organizowanych przez szkote,

17) wystepuje do innych instytucji o pomoc i wsparcie, wtym wsparcie finansowe
na rzecz uczniéw potrzebujacych.

Szkota realizuje opracowany dla szkoty program wychowawczo-profilaktyczny
uchwalany w trybie okreslonym w ustawie i uwzgledniajacy specyficzne uwarunkowania
wewnetrzne i Srodowiskowe. Dokument ten jest spojny z postanowieniami statutu.
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§8

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci,

4) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i specjalistyczne dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
Z zaburzeniami rozwojowymi prowadzone w ramach $wiadczonej przez szkote
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, prowadzone w formie

nieobowigzkowych zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych.,

6) zajecia w zakresie doradztwa zawodowego, wspomagajace ucznidéw w zrozumieniu
samego siebie oraz procesach dokonywania wyboru $ciezki indywidualnego rozwoju
zawodowego w zyciu dorostym,

7) zajecia w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa ujmujace tresci szeroko rozumiane;j
obrony cywilnej,

8) inne zaj¢cia bedace nieobowigzkowymi formami dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej np. nauka religii, zajecia wychowania do zycia w rodzinie itp.

9) zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ realizowane zdalnie w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego oraz innych wymagajacych zawieszenia zaj¢é
stacjonarnych prowadzonych w szkole w okresach pozaferyjnych roku szkolnego.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom opieke, ktora sprawu;ja:
1) podczas zajec, o ktorych mowa w § 8 - nauczyciele prowadzacy zajecia,
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym
na dany rok szkolny harmonogramem dyzuréw miedzylekcyjnych,

3) w czasie wycieczek iuroczystosci organizowanych przez szkote - wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgoda dyrektora szkoly, inne osoby petnoletnie.

2. Szkota zapewnia dzieciom ponizej siodmego roku zycia opieke do momentu ich odbioru
ze szkoly/ z autobusu szkolnego, przez uprawniong osobeg.

1) przez uprawniong osobe rozumie si¢ rodzica dziecka lub osoby przez nich
upowaznione pisemnie.

2) w przypadku niedopetnienia przez rodzicow wyzej wymienionego obowigzku,
szkota przejmuje opieke¢ nad dzieckiem, zawiadamiajac rdwnocze$nie odpowiednie
instytucje.

3. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota nie angazuje si¢ w organizacje ubezpieczenia NNW uczniow lecz moze wspomagac
rodzicéw w tych dziataniach np. poprzez zamieszczanie stosownych informacji na stronie
szkoty, czy przekazywanie ofert ubezpieczeniowych stanowigcych korespondencje
splywajaca na adres szkoty.
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§ 10

. Nie przewiduje si¢, aby nauczyciele oraz inne osoby sprawujgce opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole, dokonywaty jakichkolwiek zabiegdéw medycznych ani
podawaly uczniom farmaceutykow, za wyjatkiem wykonywania czynnosci z zakresu
udzielanej koniecznej pomocy przedmedycznej.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, nauczyciel lub dyrektor szkoty
informuje rodzicow ucznia o jego stanie.

. W sytuacjach naglych lub w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, szkota
korzysta w fachowego wsparcia wzywajac pomoc medyczng. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

. Zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej uczniow sprawuje pielggniarka
szkolna, ktora realizuje swoje zadania w wymiarze

. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktéry zostal wyposazony pomoce
niezbedne do $wiadczenia ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej uczniow.

. Opieka stomatologiczna nad uczniami uczgszczajacymi do szkoly realizowana jest
w dentobusie, prowadzonym przez wspOlpracujacy ze szkolg podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie profilaktyki i leczenia stomatologicznego dzieci
I mlodziezy na podstawie zawartej przez organ prowadzacy szkotg umowy.

§ 11

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen (klasopracowni) do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki szkolnej;

4) Swietlicy szkolnej;

5) zastgpczej sali gimnastycznej;

6) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) szatni;

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

9) Placu zabaw wyposazonego w certyfikowane urzgdzenia dostosowane wieku dzieci.
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1.
2.

Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje
§12
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Stepocicach,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Stgpocicach
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Stgpocicach,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Stepocicach, zwany dalej "samorzagdem
uczniowskim".

§13
Dyrektor szkoly - stanowisko dyrektora szkoty powierza iodwotuje zniego organ
prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

stwarza warunki harmonijnego wzrostu psychofizycznego ucznidw poprzez organizowanie
I monitorowanie realizacji:

1) aktywnych dziatan prozdrowotnych,

2) opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczestniczacg w realizacji dzialan organizowanych
przez szkole,

3) zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow.

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢

10.

za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianiem wiedzy
0 tych prawach,

odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole, powoluje
zespot egzaminacyjny petnigc funkcje przewodniczacego tego zespotu,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych a takZze rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy, na wniosek wtasciwych organéw szkoty lub za ich
zgoda obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju, w tym:

a) moze ustalic w uzgodnieniu zrada rodzicow ipo =zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, wzor jednolitego stroju,
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b) moze, w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly wymaga
noszenia przez niego jednolitego/galowego stroju

11. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

12. nadzoruje przestrzeganie Statutu Szkoty,

§ 15

1. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego i sktada
informacj¢ o jego realizacji przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego.

2. Dyrektor sprawujgc zaplanowany nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci
nastepujace zadania:

1) ocenia stan iwarunki dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

2) analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) udziela pomocy nauczycielom szkoly w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) motywuje nauczycieli do podejmowania innowacji oraz eksperymentow
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

5) czuwa nad prawidtowa realizacja podstawy programowej iramowych planow
nauczania,

6) nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
szkoty oraz przeprowadzania egzaminéw oraz realizacji przepiséw dotyczacych
spetniania obowiagzku szkolnego,

7) analizuje wyniki egzaminow oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
szkoty, a takze podejmuje dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie,

8) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, W szczeg6lnosci poprzez organizowanie
szkolen, narad 1ikonferencji oraz wspdiprace zplacowkami doskonalenia
nauczycieli,

9) obserwuje zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli z uczniami.

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 16

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1iinnych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§17

Dyrektor szkoly jest kierownikiem placowki oswiatowej, w zwigzku z czym jest
W szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym
za zatrudnianie specjalistow uprawnionych do prowadzenia wymaganych form
zaje¢ w wymiarze i warunkach okreslanych przez odrgbne przepisy regulujace zasady
jej udzielania,

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkoty,

4) tworzenie warunkow niezbednych do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich podejmowanym przez
nich doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie - w miar¢ mozliwo$ci - odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty.

§ 18

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 wspoldziata zorganizacjami zwigzkowymi
na podstawie odrebnych przepisow. Jest przedstawicielem szkoty reprezentujacym ja
na zewnatrz.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym jego statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 20

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Zasady organizowania zebran rady pedagogicznej okre§la ustawa 1 opracowany
Regulamin rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie wideokonferenc;ji.
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§21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w minionym roku szkolnym, w celu doskonalenia pracy szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci dokumenty szkolne dotyczace:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

6) w innych sprawach, jezeli na mocy ustawy lub odrebnych przepiséw wymagana jest
opinia rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
4) wystepuje w innych sprawach, jezeli przepisy tak stanowia,

5) jest organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty lub
opracowywania i uchwalania nowego Statutu Szkoty.

§ 22

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow okreslajg ustawy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
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4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych
opiekunow uczniéow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktébrym mowa w ust. 3.

§ 23
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego  szkoly obejmujgcego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
4) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym,

6) wystepowanie do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoly, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

§ 24
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie uczgszczajacy do szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 25

Samorzad uczniowski ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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§ 26

1. Samorzad Uczniowski, dzialajac w porozumieniu z dyrektorem szkoty, stwarza warunki
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym, w tym poprzez
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

2. W celu usprawnienia koordynacji dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu,
samorzadu uczniowski moze wytoni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

3. Strukture¢ rady wolontariatu oraz jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§ 27

1. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i mtodziezy oraz podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty zapewniajg biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:
1) organizacj¢ wspolnych posiedzen,
2) zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy szkoty podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Nieporozumienia ispory pomiedzy rada pedagogiczng arada rodzicow rozstrzyga
dyrektor szkoty poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien (sporow),
3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem a organami szkoly przepis ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

7. W zakresie innych sporow i sytuacji konfliktowych wystepujacych w szkole dyrektor
moze, w drodze zarzadzenia, okresli¢ sposdb postgpowania i osoby wiasciwe do ich
rozstrzygania.

str. 16



10.

11.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§ 28
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole oraz funkcjonujacym
w strukturze szkoty oddziale przedszkolnym, w danym roku szkolnym okresla
zatwierdzony arkusz organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora, uwzgledniajacy
zalozenia szkolnych planow nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania i planu finansowego szkoty.

Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza, o ktorym mowa w ust. 1 okreslajg przepisy
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje si¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan,
kwalifikacje nauczycieli, ogdélng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, w tym takze oddziat
przedszkolny.

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Zasady liczebnosci oddzialéw oraz dokonywania
podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

Ramy czasowe zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasach IV - VIII, okre$la godzina
lekcyjna trwajaca 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas zaj¢¢ prowadzonych dla dzieci uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego wynosi
minimum 5 godzin dziennie, przez pi¢¢ dni w tygodniu.

Szczegdlowy rozklad zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi uczeszczajacymi do oddziatu
przedszkolnego, ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w oparciu o opracowany
I zatwierdzony Ramowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W czasie poza organizowanymi planowo zajeciami edukacyjno - wychowawczymi
uczniowie szkoty oraz dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego, moga
uczestniczy¢ w zajgciach o charakterze opiekunczo — edukacyjnym prowadzonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach pracy swietlicy szkolne;.
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12.

13.

14.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 11, prowadzone s3 nieodptatnie i organizowane sg
dla wszystkich chetnych ucznidow szkoly, z uwzglednieniem odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji pracy $§wietlicy szkolne;.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢
W zajeciach prowadzonych w formie zdalnej na jednej okreslonej przez szkote platformie
edukacyjnej. Przy czym preferowang przez szkote jest aplikacja TEAM’s udostepniona
przez szkole wszystkim jej uczniom.

W sytuacji, gdy zaistnieje taka potrzeba srodowiskowa, w szkole moga zosta¢ utworzone
oddziaty przygotowawcze dla ucznidow — obywateli Ukrainy. Odziaty przygotowawcze
beda tworzone w oparciu o przepisy regulujace w sprawie umozliwienia uczniom bedacym
obywatelami Ukrainy kontynuowanie edukacji w polskich szkotach.

§29
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych uczniéw oraz dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego,
realizacji potrzeb oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoéw a takze w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w taki sposob, aby umozliwia¢ swobodny dostep
do jej zasobow wszystkim z nich korzystajacym.

Organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Z zasobow biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie i dzieci ucz¢szczajace do oddziatu przedszkolnego,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniow,

4) inne osoby - za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

§ 30
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami szkoty,
2) ewidencjonowanie zbiorow,

3) organizowanie irozwijanie wsrod uczniow roéznych form czytelnictwa ksigzek
I czasopism fachowych,

4) pomoc w doborze literatury do wypracowan szkolnych,
5) prowadzenie statystyki,

6) wspotpraca z nauczycielami,

7) wymiana informacji i wspotpraca z innymi bibliotekami,

8) realizacja zadan zwigzanych z dystrybucja i wypozyczeniami nieodptatnych
podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow.

9) prowadzenie czytelni.
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2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w pomieszczeniu biblioteki szkolnej,
2) ksiegozbior,
3) sprzet znajdujacy si¢ w bibliotece szkolne;j.

31

1. Swietlica szkolna jest pracownia szkolna§; w ktorej organizowane sg zajecia dla uczniow
oraz dzieci z oddzialu przedszkolnego, ktore musza przebywaé¢ w szkole poza czasem
planowo prowadzonych dla nich zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Zajecia $wietlicowe majg za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwoj psychiczny
I emocjonalny dzieci. Sg one waznym tgcznikiem miedzy dziataniami rodziny i szkoly w
wychowaniu dziecka, tacza obowiazki rodzicow z kontynuacja dziatan wychowawczo-
opiekunczych szkoty.

3. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Maksymalng liczbe
uczniow w grupie okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji pracy Swietlicy
szkolnej.

§ 32
1. Wolontariat szkolny obejmuje dziatania podejmowane przez samorzad uczniowski,
wynikajace z przynaleznego mu prawa, majace na celu ksztattowanie u uczniow postaw
prospolecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
2. Dziatania wolontariackie na terenie szkoly podejmowane sa przez samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

4. Wolontariat zaktada zaangazowanie uczniéw do dziatan wolontarystycznych:

1) pozaterenem szkoty —np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych
itp.) 1 przy wspolpracy instytucji 1 organizacji;
2) na terenie szkoty i na rzecz szkoly — wspodtdzialanie uczniow w zakresie edukacji
poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywow rowiesniczych.
5. Dzialania zaangazowanych wolontariuszy sg nagradzane poprzez:
1) Umieszczenie na liscie honorowych wolontariuszy;

2) Pochwate koordynatora programu z wpisem do dziennika;

3) Zaproszenie wolontariusza na Rad¢ Pedagogiczng wreczenie dyplomu
I przedstawienie wynikOw pracy;

4) Pochwalg dyrektora szkoty;

5) Powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
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6. Cztonkowie wolontariatu szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub
opiekundéw prawnych na dziatanie w wolontariacie.

7. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢é w spotkaniach i szkoleniach wolontariatu
oraz respektowaé zasady szkolnego wolontariatu zawarte w programie wolontariatu.

§33
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktory obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa w szczegolnosci:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu,
2) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
3) rozwijanie zainteresowan, pasji i talentow,
4) wyposazenie uczniow w informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,
5) wdrazanie do samoksztatcenia i organizowania wlasnej nauki.

3. Formy, metody i techniki pracy doradczej obejmuja w szczegdlnosci:

1) Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety).

2) Zajecia lekcyjne, warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych.

3) Warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

4) Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

5) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

6) Prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow.

7) Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

8) Organizowanie wycieczek.

4. Nad catoscig funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego czuwa powolany przez
dyrektora szkoty lider Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

5. Szczegotly dotyczace Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zawiera
plan sporzadzany corocznie przez lidera.
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Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34
1. W Szkole Podstawowej w Stepocicach oraz dzialajacym przy szkole oddziale
przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi zgodnie z ustaleniami
zawartymi w zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszu organizacji szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly, ich kwalifikacje oraz
zasady wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 35
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie a takze szanowac ich
godnos$¢ osobisty.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania wynikajagc z powierzonych mu obowigzkow
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly tj.: dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, w tym w szczegolnosci realizowaé zadania majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é zorganizowanych przez szkotg, w tym takze
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz udziela¢ uczniom i ich rodzicom
pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
indywidualne ucznioéw;

3) doskonali¢ wlasny warsztat pracy dgzac do petni rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) ksztattowaé u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju, przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) czuwac nad prawidtowym przebiegiem realizowanego procesu dydaktycznego;
7) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet stanowigcy wiasnos¢ szkoty;

8) ocenia¢ wszystkich uczniow sposob obiektywny oraz traktowaé sprawiedliwie;
I bezstronnie;

9) uczestniczy¢é w pracy powotanych nauczycielskich zespotow przedmiotowych oraz
zespotdéw zadaniowych;

10) podnosi¢ poziom wiedzy wlasnej poprzez systematyczne samodoskonalenie oraz
udzial w realizacji zamierzen WDN
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§ 36
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddziatowy,
a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

. Praca zespolu, o ktorym mowa wust. 1 kieruje wyloniony przez nauczycieli
I zatwierdzony przez dyrektora przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

. Zesp6t oddziatowy i przedmiotowy pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami Planu Pracy Szkoty Podstawowej w Stepocicach na dany
rok szkolny.

. Cele i zadania zespotu oddziatlowego i przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programdOw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 37
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej dyrektor
szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, ktory prowadzi go w miar¢ mozliwosci przez caly etap edukacyjny,
0 ile nie zaistnieja okoliczno$ci, w wyniku ktorych musi nastgpi¢ zmiana.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia:

a) planujac i organizujac rdzne formy zycia zespotowego, majgce na celu rozwijanie
jednostki 1 integracj¢ zespotu uczniowskiego,

b) ustalajac treSci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych w ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy,
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2) wspotpracuje z uczniami iich rodzicami zapoznajagc ich z tre$cig dokumentow
szkolnych, wtym w szczegolnoséci: Statutu szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i innych obowigzujacych w szkole dokumentow statutowych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych ucznidow, ktorym z racji szczegodlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (w tym takze kontakt z wykorzystaniem
mozliwo$ci komunikacji na odlegtos¢ — komunikacja w formie zdalnej) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) przekazywania informacji na temat postepoéw edukacyjnych i zachowania ich dzieci,

C) wspierania i pomocy w podejmowaniu dziatan dziataniach wychowawczych wobec
ich dzieci oraz otrzymywania pomocy W swoich dziataniach,

d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

6) planuje i jest koordynatorem dziatan podejmowanych w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojej klasy.

. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 6,
okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§38
. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow podczas zaje¢ organizowanych w szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, w trakcie ktorych, jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie na
swiezym powietrzu,

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢
temperature nie nizsza niz okreslona w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach; w przypadku temperatury
nizszej zgloszenie dyrektorowi szkoty tego faktu,

3) nie dopuszczenie do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa,

4) niezwloczne przerywanie zajg¢ 1wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sOb
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢,
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5) zaopatrzenie uczniow w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
I sSrodki ochrony indywidualnej podczas ich udzialu w pracach na rzecz szkoly
I sSrodowiska.

2. Szczegotowe zasady zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow oraz zasady
postepowania w sytuacji wystgpienia wypadkow okreSlajg przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 39
1. Pracownicy obstugi szkoty wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym,

m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw
w szkole,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca 1 poszanowanie ich godnosci osobistej,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

2. Do obowigzkow pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia szkoty,
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,
3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny i ustalonego porzadku pracy,
5) dbanie 0 zabezpieczenie budynku przed kradzieza,

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
Z organizacji szkoty.
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Rozdzial 6 Uczniowie szkoly

§ 40

1. Do oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Podstawowej w Stepocicach oraz
do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w Stepocicach przyjmowane sg z urzedu dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty. Obwody szkot okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor moze przyja¢ na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem
odpowiednio oddziatu przedszkolnego 1 szkoty podstawowej, jezeli oddziat
przedszkolny lub szkota podstawowa dysponuja wolnymi miejscami.

3. Dyrektor szkoty, jezeli zaistnieje taka potrzeba moze w roku szkolnym 2022/2023
przyja¢ do szkoty uczniow obywateli Ukrainy, dla ktorych zostang utworzone oddziaty
przygotowawcze. Uczniowie ci posiada¢ begda prawa i obowiazki okreslone dla
wszystkich ucznidw szkoty z wyltaczeniem regulacji prawnych dotyczacych klasyfikacji
$rddrocznej i roczne;j.

§41
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0séb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw edukacyjnych i pomocy
dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzagdowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
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2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ust. 1uczen lub jego rodzic moze

w

ciggu 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o ich naruszeniu zglosi¢ skargg.

Ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:

1)

2)

3)

4)

skarge zgtasza si¢ wychowawcy,

wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagcg z uczniem oraz osoba,
na ktdra zostala zgloszona skarga i rozstrzyga spor,

w przypadku braku zgodnosci stanowisk wychowawca zobowigzany jest
do powtodrnej analizy zaistniatej sytuacji w obecnosci dyrektora szkoty i rodzica
ucznia - w tym przypadku decyzje w rozstrzygnigciu sporu podejmuje dyrektor
szkoty,

w przypadku rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, nie satysfakcjonujacego
zglaszajacego skarge lub nie zajecia przez dyrektora szkoly stanowiska w sprawie,
uczen lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w zaleznosci od specyfiki sporu.

§42

1. Uczen ma obowigzek:

1)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzku uczestniczenia w zajeciach

edukacyjnych:

a) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia i przebywaé na terenie szkoty

od momentu przybycia/przyjazdu do szkoty do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
lub zakonczenia zaje¢ $wietlicy i odwozu,

b) aktywnie uczestniczyé w zajeciach i przestrzegajac ustalonych z nauczycielem

kontraktow oraz zasad porzadkowych obowiazujacych podczas zaje¢ edukacyjnych,

C) przestrzega¢ postanowien zapisanych w niniejszym Statucie oraz regulaminach

obowiazujacych w szkole,

d) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, w tym

przygotowywac si¢ do zaje¢¢ 1 uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

e) bra¢ udzial w realizacji innych dziatan szkoty, jezeli obowigzek taki wynika

2)

Z odrgbnych przepisow.

w zakresie kontaktow z innymi:

a) okazywac szacunek osobom dorostym: nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

rodzicom oraz go$ciom odwiedzajagcym szkote a takze rowiesnikom,

b) zachowywac si¢ w taki sposob, aby nie wyrzadzi¢ szkody innej osobie, jej mieniu

oraz mieniu szkoty,

c) dbac o kulturg jezyka,

d) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
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e) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty.
3) w zakresie odpowiedniej postawy obywatelskiej:

a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i religijnych, regionalnych,
lokalnych oraz szkolnych,

b) godnie uczestniczy¢é w ceremoniach i uroczystoSciach panstwowych i szkolnych,
W tym nosi¢ w sytuacjach tego wymagajacych stroj galowy (przez stroj galowy
dziewczat rozumie si¢ biatg bluzke materiatowg z granatowa lub czarng spodnicg lub
czarne/granatowe spodnie materiatowe; stroj galowy chlopca to: biata koszula oraz
granatowe/czarne spodnie materialowe, nie jeansy),

4) w zakresie przestrzegania zasad dobrego wychowania:
a) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godno$¢ osobista,

b) nosi¢ stosowny strdj codzienny, ktory powinien by¢ schludny, estetyczny
w stonowanych kolorach bez rzucajacej si¢ w oczy bizuterii 1 innych ozdobnikow
np. emblematéw i napiséw oraz jaskrawych aplikacji i wzordw (niestosownym
jest noszenie: spodnic i1 spodenek o dlugosci krotszej niz do potowy uda, bluzek
na cienkich ramigczkach oraz ubran nie zakrywajacych bielizny lub
odstaniajacych brzuch oraz dekolt).

) dba¢ o czystos$¢ i porzadek zarowno w budynku szkoly jak i innych miejscach
publicznie dostgpnych,

d) szanowa¢ mienie wspolne, dba¢ o sprzgt szkolny i uzywaé go zgodnie
z przeznaczeniem,

e) na terenie szkoty nosi¢ obuwie zmienne,

f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, ktora nalezy rozumie¢ jako dbatosci
0 nalezyta higieng¢ calego ciata ze zwroceniem uwagi na czystg i zadbang fryzure
oraz dbatos¢ o estetyke dloni i paznokei.

2. Ucznia obowiazuje zakaz:
1) picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkéw psychoaktywnych
i odurzajacych oraz palenia tytoniu,

2) farbowania wtosow 1 noszenia ekstrawaganckich fryzur,
3) malowania paznokci na wyraziste kolory,
4) stosowania wyrazistego makijazu,

5) korzystania z telefonéw komoérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela,

6) korzystania z telefonéw komodrkowych w czasie przerw w innym celu niz
przeprowadzenie rozmowy,

7) korzystania z urzadzen elektronicznych, w celach, ktére moglyby narusza¢ prawa
innych oséb,
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8) opuszczania terenu szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ lub odwozu, chyba ze rodzic
ucznia zglosi pisemng konieczno$¢ wczesniejszego lub czasowego opuszczenia przez
ucznia szkoty w danym dniu.

3. Nieobecno$¢ ucznia w szkole rodzic ucznia jest zobowigzany usprawiedliwié
u wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

§43
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggni¢cia w szkole i poza nig, w tym rOwniez osiggni¢cia sportowe,
3) najwyzszy wynik uzyskany z egzaminu,
4) 100% frekwencje,
5) efektywna prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
6) promocje szkoty na zewnatrz.
2. Nagrodami s3:
1) pochwatla wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoly skierowany do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty 1 rady pedagogiczne;,
5) nagroda rzeczowa od nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;,
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.

7. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania
1 podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

§44
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly Podstawowej w Stepocicach,
a w szczegllnosci uchybianie obowigzkom i nierespektowanie zakazow, o ktorych mowa
w § 52, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem przez wychowawcg petnionych w klasie funkcji,
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3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

5) nagang dyrektora szkoty wobec klasy,

6) nagang dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow szkoty,

7) pozbawieniem przez dyrektora szkoly petnionych w szkole funkcji,

8) zawieszeniem przez dyrektora szkoty na czas oznaczony prawa do udziatu we
wszystkich lub okre§lonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy
podstawy programowej,

9) ustaleniem nizszej oceny zachowania.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

. Zwnioskiem o udzielenia kary przez dyrektora szkoty wystepuje wychowawca.
. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o nalozonej karze.

. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia w terminie 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

. Od kary nalozonej przez dyrektora szkoly przystuguje zlozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem
rozstrzygniecia dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogiczne;.

§45
. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ zastosowana za szczegolnie razgce naruszenie przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jezeli uczen ten speinia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) otrzymat po raz drugi najnizsza ocen¢ zachowania,
2) popehit przestgpstwo, ktore zostato prawomocnie udowodnione,

3) uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. Dyrektor moze odstapié¢ od czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli nauczyciel lub
Samorzad Uczniowski dokonajg porgczenia wtasciwego zachowania ucznia.
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Rozdzial 7 Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46
1. Szczegdétowe warunki oraz sposOb oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole
Podstawowej w Stepocicach reguluje Statut Szkoty Podstawowej w Stepocicach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i spostrzezeniach
dotyczacych jego zachowania oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji form 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

4. Oceny dokonuja nauczyciele, ktérzy w ten sposdb przekazuja uczniom 1 ich
rodzicom oraz wychowawcy klasy i dyrekcji szkoty informacj¢ dotyczaca
spostrzezen w zakresie postgpow edukacyjnych i zachowania uczniow

§ 47

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw dokonywane jest w trakcie roku szkolnego,
poprzez oceny:

1) biezace
2) Kklasyfikacyjne ($rodroczne i roczne)

2. Ocena zachowania ucznia nie wptywa na oceng osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia.

str. 30



Ocenianie w klasach I - 111

1. Ocena biezaca w klasach 1 - Il jest przekazywana uczniom i ich rodzicom
z wykorzystaniem skali punktowej odzwierciedlajacej poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, z uzyciem zapisu cyfrowego od 1 do 6, w ktérym kazda warto$¢ ma okreslone
brzmienie stowne:

= 6 —doskonale

» 5 -bardzo dobrze

= 4 -dobrze

= 3 - dostatecznie

= 2 -minimalnie

* 1 - niewystarczajaco

2. Oceny klasyfikacyjne - srédroczna i roczna - w klasach I-11I sa ocenami opisowymi
odzwierciedlajagcymi poziom osiggnictych przez ucznia umiejetnosci w obrebie
poszczeg6lnych edukacji, zawierajacymi ustalone, okres§lenia stowne uzywane do oceny
osigganych postepdéw edukacyjnych.

3. Klasyfikacyjne srédroczne i roczne oceny z jezyka angielskiego i religii w dziennikach

zaje¢ oraz na $wiadectwie wyrazone ocena cyfrowa zapisywane sg w ich pelnym
brzmieniu stownym.

Ocenianie w klasach IV - VIII

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne
poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

o celujacy (6)
o bardzo dobry (5)
o dobry 4)
o dostateczny (3)
o dopuszczajacy (2)
o niedostateczny 1)

2. Dokonujac wpisu ocen biezacych do dziennika lekcyjnego stosuje si¢ nastgpujace kolory
1) zielony - dla ocen =z diagnostycznego badania poziomu umiejetnosci
uczniowskich;

2) czerwony - dla ocen ze sprawdzianow, testow i prac klasowych;

3) niebieski i czarny - dla pozostatych ocen biezacych (w tym ocen z kartkowek) oraz
ocen klasyfikacyjnych érodrocznych i rocznych.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "+" 1 "-", jako stanowigcych
odrebng ocene postepu edukacyjnego uczniow lub jako uzupetnienie oceny wyrazonej w
skali liczbowej od 1 do 6

4. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg w pelnych stopniach wedtug ww. skali i zapisywane
sa w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu stownym.
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5. Oceny biezace, srodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach okreslajac nastepujace uszczegotowione kryteria wymagan edukacyjnych
na poszczegolne stopnie:

celujacy (cel — 6) - otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci wykraczajace
okreslone podstawa programowg nauczania w danej klasie, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami ~ w rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania przewidziane programem
nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, lub ma inne pordwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry (bdb — 5) - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okre§lony podstawg programowa nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania w danej klasie, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

dobry (db — 4) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
podstawa programowg nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym  osiggnigecia podstawowe oraz poprawnie stosuje
wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

dostateczny (dst — 3) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone podstawg programowa nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy (dop — 2) - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu osiggni¢é
podstawowych, ale braki te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny (nast. — 1) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umieje¢tnosci w zakresie osiagnie¢ podstawowych przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Wymagania edukacyjne z religii - ocenianiu na lekcjach religii:

- podlegaja: wiadomosci, aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo
w lekcji, prowadzenie zeszytu; odrabianie prac domowych.

- nie podlegaja: odbywanie praktyk religijnych - w tym odprawianie pierwszych
piatkéw miesigca, udziat w nabozenstwach rézancowych, niedzielnej mszy §wigtej

itp.

7. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny edukacyjne z danego przedmiotu
zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 48
Formy i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Pomiar osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych
narzedzi:

odpowiedzi ustne — opowiadanie, opis, wygtaszane tekstow z pamieci, udziat w dyskusiji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp. - sprawdzenie nastgpuje na podstawie
odpowiedzi udzielanej w czasie lekcji;

prace pisemne w klasie:

- kartkowka — obejmujace niewielka ilo§¢ materiatu (z 3 ostatnich tematow
lub mniej); jest rownorzedna odpowiedzi ustnej i nie wymaga zapowiedzi — €zas
trwania 5 - 15 min.;

- dyktando - pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupehianie luk w tekscie itp.; wymaga
poprzedzenia ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie sprawdzanych zasad
- czas trwania do 45 min.;

- sprawdzian - test - przeprowadzany po opracowaniu partii materialu z jednego
dziatu; zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika dokonanym
z tygodniowym wyprzedzeniem - czas trwania do 45 min.;

- praca klasowa - obejmuje tresci min. z jednego dziatu, musi by¢ poprzedzona lekcja
utrwalajagcg material; zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
I potwierdzona wpisem do dziennika - czas trwania 1 -2 godz. lekcyjne;

- sprawdziany na  wejScie, zakonczenie, sprawdziany  polroczne
- zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, majace na celu sprawdzenie
stopnia opanowania przez ucznidow umiejetnosci kluczowych przed
rozpoczgciem danego etapu - okresu edukacyjnego lub po jego zakonczeniu -
czas trwania do 60 min.;

prace domowe — sprawdzenie nastgpuje przez ocen¢ pracy domowej wykonanej przez
ucznia w formie:

- notatki;
- wlasnej tworczosci - wypracowanie literackie, prace plastyczne i inne;

- dluzszej formy wypowiedzi pisemnej (referat), pamigciowego opanowania tekstu -
recytacja itp.;

- prezentacji - w tym prezentacji multimedialnej.

- ¢éwiczenia — sprawdzenie nastgpuje poprzez wykonanie ¢wiczenia laboratoryjnego lub
gimnastycznego.

aktywno$¢ na lekcji: notatki, praca w grupie — organizacja pracy, komunikacja,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy, wnioski oraz inne formy
zaproponowane przez nauczyciela lub uczniéw.
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Sprawdziany i kartkowki oceniane sg wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy: 97 — 100%
stopien bardzo dobry: 87 — 96%
stopien dobry: 70 — 86%
stopien dostateczny: 50 — 69%
stopien dopuszczajacy: 30 —49%
stopien niedostateczny: 0 —29%

Oceny z prac pisemnych (za wyjatkiem kartkéwek, ktore traktowane sg jak biezaca ocena
pracy ucznia rbwnoznaczna z odpowiedzig ustng) oznacza si¢ przez wpisanie do dziennika
kolorem czerwonym w oznakowanych rubrykach.

Zobowigzuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom sprawdzonych i ocenionych:
- kartkowek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki lub 5 dni nauki szkolnej;
- sprawdziandw/ testow/ prac klasowych w terminie do 2 tygodni lub 10 dni nauki;
- prac domowych - na kolejnej jednostce lekcyjnej przypadajacej w innym dniu.
2. W sytuacji uzasadnionej moze nastgpi¢ niewielkie odstepstwo od ustalonych terminow.

3. W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany / prace
klasowe//testy.

4. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian/ prac¢ klasowa /test
i 2 kartkowki (bez zapowiedzi).

5. Sprawdziany typu praca klasowa sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
mogt pisa¢ sprawdzianu wraz z catg klasg winien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni od daty
oddania sprawdzianu klasie lub w przypadku nieobecnosci z powodu dtuzszej choroby
W terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty (z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych
nauczyciel wraz z uczniem ustalg inaczej) Szczegotowe zasady zwalniania uczniow
Z pisania w/w sprawdzianow reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

6. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny uzyskanej ze sprawdzianu lub pracy
klasowej tylko jednokrotnie, w terminie ustalonym z nauczycielem.

7. Whpisu oceny z poprawy dokonuje si¢ w kolejnej rubryce dziennika, po ocenie uzyskane;j
w pierwszym terminie, ocena z poprawy, bez wzgledu na jej wysokos¢ jest oceng
ostateczng, brang pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczyl w przeprowadzanym czastkowym/ biezacym
ocenianiu umiejetno$ci uczniow, dzienniku lekcyjnym zostaje pozostawiona pusta
rubryka.

9. Termin planowanej pracy klasowej/sprawdzianu/testu nauczyciel ustala z klasa
dokonujgc wpisu tej informacji z tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika lekcyjnego
- niedopehienie tej formalnosci uniemozliwia przeprowadzenie planowanej formy
sprawdzania umiejetnosci.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Biezace odpowiedzi ustne lub kartkowki dotycza materiatu z maks. 3 ostatnich lekcji.

Na zajeciach bezposrednio poprzedzajacych planowang pracg klasowa/sprawdzian/test
nalezy dokona¢ powtdrzenia, w celu utrwalenia umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg z uczniami zakres materiatu
podlegajacy sprawdzeniu.

W ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nie przeprowadza si¢
zaplanowanych sprawdzianéw pisemnych.

Uczen w poélroczu moze by¢ dwa razy nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych bez
podania przyczyny. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza nauczycielowi na
poczatku lekcji. Przepis ten nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej ustnych lub
pisemnych sprawdzianéw wiedzy.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje poprzez wpis
skrotu np. w przeznaczonej do tego celu lubryce w dzienniku lekcyjnym.

Przekroczenie ustalonego limitu mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania skutkuje
konsekwencjami ustalonymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

§49

Oceny sa jawne dla ucznidéw i ich rodzicow.

2. Nauczyciele maja obowigzek uzasadniania ustalanych ocen

3.

Oceny uzasadniane sg w nastgpujacy sposob:

1) Ocena odpowiedzi ustnych - uzasadnienie polega na umotywowaniu poprzez ukazanie
mocnych istabych stron odpowiedzi ucznia, z uwzglednieniem zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci. Uzasadnienie
dokonywane jest bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi, w obecnosci innych
uczniow.

2) Ocena sprawdzianow 1 testow - W uzasadnieniu nauczyciel uwzglednia kryteria
(zgodne z ustaleniami przedmiotowych zasad oceniania), wedlug ktorych zostala
wystawiona ocena, z zachowaniem skali procentowej lub punktowej w odniesieniu do
okreslonego zakresu materialu. Uzasadnienia dokonuje nauczyciel poprzez analizg
ustng wyniku uzyskanego przez ucznia w obecnosci innych uczniéw lub rodzica.

3) Ocena prac pisemnych - uzasadnienie oceny polega na zamieszczeniu recenzji ze
wskazaniem bledow popetnionych przez ucznia w danej pracy. Uzasadnienia
dokonuje nauczyciel poprzez odczytanie recenzji pracy w obecnosci innych uczniow
lub rodzica.
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§ 50
. Udostegpnianie do wgladu prac pisemnych uczniow.

1) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom do wgladu sprawdzone i ocenione
prace pisemne w trakcie zaj¢¢, na ktorych omawiane i1 analizowane sg ich wyniki.

2) Rodzice uczniow otrzymuja do wgladu prace pisemne swoich dzieci w szkole podczas
zebran z rodzicami oraz podczas indywidualnych konsultacji. Wyjatek stanowig
kartkowki, ktore moga by¢ po sprawdzeniu oddawane uczniom. do domoéw.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepniania do wgladu kontrolnych prac pisemnych
uczniow ich rodzicom poza szkola. Wowczas rodzice maja obowigzek poswiadczenia
wlasnorgcznym podpisem faktu zapoznania si¢ z praca dziecka.

4) Uczen ma obowigzek zwrotu udostgpnionej do wgladu w domu, podpisanej przez
rodzica pracy pisemnej w terminie 7 dni. Niedopetnienie tego obowigzku pociaga za
soba konsekwencje skutkujace obnizeniem oceny zachowania.

. Udostepnianie do wgladu innej dokumentacji dotyczacej oceniania uczniow.

1) Pozostata dokumentacja odnoszaca si¢ do postepoéw edukacyjnych ucznidow, w tym
dokumentacja z przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych i inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, udostgpniana jest do
wgladu uczniom oraz ich rodzicom na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do
dyrektora szkoty.

2) Pisemny wniosek o udostgpnienie innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
przechowywany jest w dokumentacji szkolnej przez okres 1 roku od jego rozpatrzenia.

. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej oceniania uczniow.

1) Prace pisemne uczniow sa przechowywane przez nauczycieli w szkole do konca roku
szkolnego. Wyjatek stanowig kartkowki, ktore mogg by¢ oddawane uczniom po ich
sprawdzeniu i ocenieniu.

2) Inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniow przechowywana jest w szkole przez
okres 5 lat lub zgodnie z procedurami regulowanymi odrebnymi przepisami.

§51

. Ocenianie zachowania ucznia polega na biezacym rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych szkoty oraz ucznidw stopnia
respektowania przez danego ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
przestrzegania obowigzkow.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary
aktywno$ci uczniow:

o Wwywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
o postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

O O O O O O

. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§52

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I - 111 ma charakter
opisowy.

. Nauczyciel wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia klas IV - VIII bierze
pod uwage postawe ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie oraz uwzglednia:

o punktacje,

O samooceng ucznia;

o opini¢ kolezanek i kolegéw z klasy;

o opini¢ innych nauczycieli 1 pracownikow szkoly.

. Ocena zachowania ucznia Kklas | - III spetnia funkcje informacyjng i jest forma stownego
przekazu informacji kierowanej do rodzicow danego ucznia o zakresie jego adaptacji w
srodowisku szkolnym.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV jest
oceng wystawiang w skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

. W dokumentacji przebiegu nauczania Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia
klas 1V - VIII wpisuje si¢ w pelnym jej brzmieniu.
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§ 53

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych o0séb,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym 1 poza szkolnym, respektowaniu zasad
wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
. Przewidywana roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na godzinie do
dyspozycji wychowawcy, informujac o niej rodzicdw, nie poézniej niz na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
. Karta, o ktorej mowa w ust. 2 powinna zawiera¢ sume¢ punktéw dodatnich i ujemnych
oraz ostateczng ilo$¢ 1 ocen¢ zachowania.
. Wychowawca dokumentuje wpisem na odrebnej karcie w teczce wychowawcy
samooceng¢ ucznia, opini¢ kolegéw oraz opinie nauczycieli uczacych- podpis. Na karcie
nalezy uwzgledni¢ ilo$¢ punktéw dodatnich i ujemnych oraz ich sume¢. W przypadku
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna, przy ustalaniu ktdrej nalezy bra¢ pod
uwage w szczegolnosci obszary z §50 pkt 2.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng roczng zachowania stanowi S$rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych
w | i 1l pétroczu roku szkolnego.
§ 54

. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce¢ najpézniej na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej jest ostateczna. Wychowawca
informuje o niej ucznia i przedstawia ja do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne;j.

. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg zastrzezenia do trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zglaszaja je w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych do dyrektora szkoty. W przypadku
stwierdzenia, ze nie zostaly zachowane przepisy prawne przy ustalaniu oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. Jesli ilos¢ glosow jest
rowna, decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
2) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§55
1. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania ucznidéw na podstawie skali punktowej. Skala
ta jest podstawa do analizy zachowania ucznia. Kazdy uczen na poczatku kazdego
semestru otrzymuje 50 wyj$ciowych punktow dodatnich.

1) Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Obszar: wypelnianie obowiazkow ucznia

1 Uczeszczanie na zajecia lekcyjne — frekwencja (do 7 godz. nieobecnosci
usprawiedliwionej) 5pkt jednorazowo wychowawca

2 Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty Do 10pkt Jednorazowo za
kazde N-I prowadzacy

Obszar: zaangazowanie spoleczne, wolontariat, reprezentowanie szkoly

3 Efektywne pelnienie funkcji w szkole (np. SU) Do 5pkt jednorazowo Opiekun,
wychowawca

4 Efektywne pehienie funkcji w klasie 1-5pkt jednorazowo wychowawca

5 Pomoc nauczycielowi 1pkt kazdorazowo nauczyciel

6 Systematyczna lub okazjonalna pomoc kolezefiska 1-5pkt kazdorazowo nauczyciel

7 Prace porzadkowe w klasie, szkole (np. Krzesetka, itp.) 2pkt kazdorazowo nauczyciela

8 Aktywny udzial w akcjach charytatywnych na terenie szkoly i poza nig, wolontariat 10pkt
kazdorazowo Opiekun kota

10 Pomoc w organizacji imprez szkolnych (apeli, akademii, festynéw), wykonanie
dekoracji, gazetki, sprzet 1-5pkt kazdorazowo organizator

11 Stro;j galowy - uroczystosci szkolne 2pkt kazdorazowo wychowawca

12 | miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach - szczebel ogdlnopolski 50pkt
kazdorazowo opiekun

13 11 11 miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach - szczebel ogodlnopolski 30pkt
Kazdorazowo opiekun

14 1 miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach - szczebel wojewddzki 30pkt
kazdorazowo opiekun

15 I'i I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach - szczebel wojewodzki 20pkt
kazdorazowo opiekun

16 Za tytul finalisty konkursu przedmiotowego — organizowanego przez KO 30pkt
kazdorazowo opiekun

17 Zajecie I miejsca w konkursie/zawodach - szczebel powiatowy 20pkt kazdorazowo

opiekun
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18 I1'i Il miejsce w konkursie/zawodach - szczebel powiatowy 15pkt kazdorazowo opiekun
19 Udziatl w konkursie/zawodach - szczebel powiatowy 10pkt kazdorazowo opiekun

20 I miejsce — konkurs/zawody - szkolne 10pkt kazdorazowo opiekun

21 111 111 miejsce w konkursie/zawodach - szczebel szkolny 5pkt kazdorazowo opiekun

22 Udziat w konkursie/zawodach - szczebel szkolny 1-5pkt kazdorazowo Opiekun

Obszar: kultura jezyka, kultura osobista, zachowanie norm etycznych

23 Przeciwstawianie si¢ przemocy |pkt kazdorazowo nauczyciel

24 Wiasciwe reagowanie w sytuacjach trudnych 1pkt kazdorazowo nauczyciel

25 Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty 2pkt jednorazowo
wychowawca

26 Inne pozytywne zachowania — wg uznania nauczyciela 1-5pkt kazdorazowo nauczyciel

2) Punktowy system oceny — PUNKTY UJEMNE

Obszar: wypelnianie obowiazkow ucznia, zachowanie na lekcji

1 Przeszkadzanie w czasie lekcji 1-5pkt kazdorazowo nauczyciel

2 Niewlasciwe zachowanie w czasie przerwy 2pkt kazdorazowo N-1 dyzurujacy

3 Spoznienie na lekcje 1pkt kazdorazowo nauczyciel

4 Brak usprawiedliwienia nieobecnosci 1pkt (godzina) kazdorazowo wychowawca
5 Samowolne, celowe opuszczenie lekcji 2pkt kazdorazowo nauczyciel

6 Uzywanie telefonu komorkowego w czasie przerwy niezgodnie z przyjetymi normami
20pkt kazdorazowo Nauczyciel dyzurujacy
7 Uzywanie telefonu i innych urzadzen w czasie lekcji bez zgody nauczyciela 20pkt

kazdorazowo nauczyciel
8 Odmowa udziatu w pracy grupy, konfliktowe zachowanie 3pkt kazdorazowo nauczyciel
9 Niewykonywanie polecen nauczyciela 2pkt kazdorazowo nauczyciel

Obszar: dbalosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

12 Nagana dyrektora szkoty 20pkt kazdorazowo wychowawca

13 Upomnienie dyrektora 10pkt kazdorazowo wychowawca

14 Palenie tytoniu (inne uzywki) 30pkt kazdorazowo wychowawca

15 Przyniesienie do szkoty/uzycie niebezpiecznych narzedzi 10pkt kazdorazowo
wychowawca

16 Udzial w bojce 5-10pkt kazdorazowo nauczyciel

17 Zaczepianie kolegdw (plucie, popychanie, inne) 1-5pkt kazdorazowo nauczyciel

18 Zastraszanie, zngcanie si¢ nad kolegami 10pkt kazdorazowo nauczyciel
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19 Wszelkie inne zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia 20pkt kazdorazowo
nauczyciel

Obszar: kultura jezyka, kultura osobista, zachowanie norm etvcznych

20 Kradziez 20pkt kazdorazowo wychowawca
21 Wytudzanie 20pkt kazdorazowo wychowawca
22 Samowolne opuszczenie terenu szkoly 10pkt kazdorazowo nauczyciel

23 Niewlasciwe zachowanie w stotowce, $wietlicy, bibliotece 1-3pkt kazdorazowo
Nauczyciel

24 Niewlasciwe zachowanie w czasie wycieczki, apelu, akademii 1-5pkt kazdorazowo
nauczyciel

25 ktamstwo 1-3pkt kazdorazowo nauczyciel

§ 56

1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polegaja na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym
w terminie ruchomym — w ostatnim tygodniu stycznia lub ostatnim tygodniu przed
ustalonymi w kalendarzu roku szkolnego feriami zimowymi.

3. Klasyfikowanie roczne wuczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych przed ustalonymi w kalendarzu roku szkolnego feriami
letnimi.

4. Przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajg¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
maja obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych minimalnych
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania ucznia.

a) uczniowie z miesigcznym wyprzedzeniem informowani sa, przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, o wysokosci przewidywanych minimalnych
srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

b) rodzice wucznidbw =z miesigcznym wyprzedzeniem informowani sa, przez
wychowawcoéw klas, w formie pisemnej o wysokosci minimalnych srodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
0 wysokos$ci minimalnej oceny zachowania ucznia, przewidywanych dla ich dzieci
za dany okres podlegajacy klasyfikacji.
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c) w przypadku zagrozenia - przewidywane oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych
lub naganna ocena zachowania ucznia - nauczyciel wychowawca ma obowigzek
uzyskania, od rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), potwierdzenia otrzymania
przez nich pisemnej informacji o wysokosci przewidywanych dla danego ucznia
ocen Kklasyfikacyjnych. Potwierdzenie to przechowywane jest w dokumentacji
wychowawcy do uprawomocnienia si¢ wynikow klasyfikacji srédrocznej i rocznej
w danym roku szkolnym.

d) w przypadku braku mozliwos$ci poinformowania rodzica, o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca
klasy w/w informacj¢ wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru przez
rodzica.

§ 57
1. Tryb odwotawczy od wysokos$ci ustalonych ocen klasyfikacyjnych

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku gdy uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ucznia zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania mogg zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

3. Zgloszenia zastrzezenia dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 8 Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly

Zadania dyrektora:
1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

e Rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia
e Zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

e Ustala z nauczycielami sposdb monitorowania postepOw ucznidOw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow
I rodzicow o postepach ucznia w nauce a takze uzyskanych przez niego ocenach.

e Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzania wiadomos$ci oraz warunki i sposdb rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

e Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami Zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w tym materiaty w postaci elektronicznej

e Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

§ 63
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem
1. Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem 1 rodzicem w szczegdlnos$ci korzystanie z dziennika
elektronicznego i platformy Office 365.

2. Materiatow udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty

3. Innych materialéw wskazanych przez nauczyciela
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§ 64
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania

Zapoznanie si¢ z materiatem i samodzielna praca

Aktywnos¢ ucznidw na zajeciach

Przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzanymi zadaniami, prezentacjami
Wypowiedz ustna na forum

Rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow

Testy on-line

Zdjecia/skany prac

No ok wbdE

8. Uczniowie ktorzy nie podejmujg prob uczestnictwa w zajeciach - nie uzyskuja oceny
pozytywne;j.

9. Szczegbdlowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania

10. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e- dziennik, e-mail oraz konsultacje on-line.
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Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 58

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

§ 59

Postanowienia zawarte w niniejszym statucie stanowig prawo nadrzedne w odniesieniu do

innych dokumentow funkcjonujgcych w szkole, ktore zostaly opracowane w celu

uszczegoOtowienia postanowien statutu, sg to:

1.

Szkolny Program wychowawczo -profilaktyczny,

2. Regulamin Rady Pedagogicznej,

o ok w

Regulamin Rady Rodzicow,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

Regulamin oddziatu przedszkolnego przy SP Stepocice,
Szkolny Regulamin BHP.

§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61

Zasady postepowania w sprawie zmian w Statucie okreslaja ustawy.

Rada pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustawy organem szkoty wiadnym

opracowywac nowelizacje statutu.

§ 62

W przypadku zmiany prawa o$wiatowego tracg moc postanowienia statutu z nim sprzeczne.

iy e
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