Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzialoszycach

ul. Skalbmierska 5, 28-440 Dzialoszyce

ogtasza nabdr kandydatow na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Liczba etatow : 1

Wymagania kwalifikacyjne:

Osoba posiada:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie zgodne z Ustawa o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U. z

2016 r. poz. 930) ti:

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
- dyplom ukoficzenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
e pedagogika;

e pedagogika specjalna;
politologia;

polityka spoteczna;

e psychologia;

e socjologia;

e nauki o rodzinie.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyslnie i przestepstwa

przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
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znajomos¢ obstugi komputera w zakresie systemu POMOST Std, MS Office i
wykorzystania Internetu;

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnoéé, bezkonfliktowos¢, dobra organizacja
czasu pracy, terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;
komunikatywnos¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnosé w realizacji
powierzonych zadan;

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

zaangazowanie;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

asertywnosc;

prawo jazdy kat B i samochod do dyspozycji;

znajomosc przepisow:

Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Kodeksu postepowania administracyjnego;



e Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
10. Doswiadezenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

e praca socjalna,

e dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $§wiadczenia z

pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

¢ udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie samodzielnego rozwigzywania
spraw zyciowych podopiecznych,
pomoc w uzyskiwaniu przez podopiecznych specjalistycznego poradnictwa,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
inne wskazane przez Ustawe z dnia 12 marca 2004r . o pomocy spotecznej,

Wymagane dokumenty:

1.CV

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

8. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.)”.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé, z zaznaczeniem na kopercie PRACOWNIK SOCJALNY , w
terminie do dnia 11 stycznia 2019 r. w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne] w
Dziatoszycach, ul. Skalbmierska 5, w godzinach urzedowania tj od 7.15 do 15.15

Aplikacje, ktore wplyng do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatoszycach po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zlozonych dokumentéw aplikacyjnych Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca.
Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miast i Gminy w Dziatoszycach.



Inne informacje:

Zastrzega sie prawo rozpatrywania wylacznie aplikacji zawierajacych wymagane dokumenty, o$wiadczenia i
spelnigjacych wymogi konieczne i pozadane. Zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania
przyczyny jak i zamknigcia postgpowania bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw na ww. stanowisko.
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
Wyrazam  zgode na  przetwarzanie moich  danych  osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. 1 w

celach rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

I.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Dziatoszycach, ul. Skalbmieska 5, 28-440 Dziatoszyce, tel. (041) 35-26-005

2.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail; inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.,

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie

Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak rozpatrzenia podania.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogblnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych.

(data i podpis)






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig {imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Migjsce zamieszkania

o (zawdd, specjalnosé, stonieh naukowy. tylul zawodowy. tytul naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupeiniajgce ... ... ..
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
{wskazac okresy zatrudnienta u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
= Okres An Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

Drukowane programem Pr
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8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopier znajomoscl jezykdw obeych, prawo jazdy, obsiuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym

BENIEA o e B i -

WYAANYM PIZEZ oo e e e e e it

{miejscowosc i data) {padpis osoby ublegajace] sie o zatrudnienie)

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Administrator danych osobowych:

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacii:

« na stanowisko:

¢ w przedsigbiorstwie:

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres:

5. Osobie ubiegajgce] sie o zatrudnienie przystuguje prawo do:
* dostepu do swoich danych osobowych,
= sprostowania i usuniecia danych,
* ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia swoich danych osobowych,
* wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
narusza wytyczne RODO,

« cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Art. 13 ust. 112 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2816 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danygh) {Dz. Urz. UE L 118/1 z 4.5.2016).
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