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Uchwata Rady Pedagogicznej Podstawowe] w Dzierazni nr 9/2017-2018
zdnia 27.11.2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W DZIERAZNI

Gmina DZIALOSZYCE.

Na podstawie Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowef organizacyi publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelekiualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej ( Dz. U. z 2017 r. poz.356)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych
(Dz. U. z2017 r. poz. 1534),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rada Pedagogiczna ustala co nastgpuje:
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DZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1.

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢: Szkota Podstawowa w Dziergzni.

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r o systemie
oswiaty /Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm. /.

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly,

4)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego. Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole,

7) Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢: gmina Dzialoszyce,

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2.

NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.
Pelna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa w Dzierazni.
Szkola Podstawowa w Dzierazni jest publiczng O$mioklasowa Szkota Podstawowa.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Dziergzni, Gmina Dzialoszyce, Powiat Pinczow.
Przy Szkole Podstawowej w Dziergzni funkcjonuje oddzial przedszkolny.
Teren dzialania Szkoly obejmuje obwad, do ktorego naleza wioski: Dzieraznia, Debiany.
Gaik. Kwaszyn, Kujawki, Sudot, Sypow, Zagaje Debianskie, Marianow.
Do Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly.
Szkola przyjmuje na wniosek rodzicéw, dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly, jesli
w danej klasie sa wolne miejsca.

§ 3.

. Szkola posiada wiasny hymn i ceremonial szkolny zgodny z tradycja.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczestnikow w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych
i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial szkolny stanowi odrebny dokument.
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§ 4.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat.

. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach dostosowanych do rozwoju dziecka:

Detap 1 —klasy 1 — I1I szkoly podstawowej.
2)etap II — klasy IV — VIII szkoly podstawowej.

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)biblioteki

2)swietlicy

3)sali gimnastycznej

4) wszystkich pomieszczen znajdujgcych si¢ w budynku szkoly
5)boiska szkolnego. placu zabaw.

§5.

. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego oraz realizacji

obowiazku przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady organizowania indywidualnego nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 6.
Na zasadach okreslonych w ustawie prawo oswiatowe art. 86 ust.1, ust. 2 w Szkole moga
dziata¢ za zgoda Dyrektora i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7.
Szkola jest jednostkg budzetowa.
W Szkole moga by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy. Plan
finansowy srodkow specjalnych, o ktorych mowa w § 7 p. 2 zatwierdza Dyrektor Szkoly.

§8.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§9.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawanie duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 10.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia. a w szczego6lnosci:
1) udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;,
2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,
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3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoly i poza nia.

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Uczniowi na terenie szkoly udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym.

Szczegélowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslajg odr¢bne przepisy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw — pracownikdéw
poradni, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) zaje¢ wspomagajacych,

3) zajec korekeyjno-kompensacyjnych,

4) porad i konsultacji.

. Do Szkoty moga uczeszczac¢ uczniowie o roznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci,

niedostosowani spolecznie i zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Sposob
organizowania opieki nad uczniami niepeinosprawnymi okreslajg odrgbne przepisy.

. W przypadku utworzenia w Szkole oddzialu integracyjnego Dyrektor Szkoly zatrudnia

dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci. w tym uposledzenia umystowego.

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie,
ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc

1 opieke. Szczegolowe zasady organizowania ksztalcenia i wychowania okreslajg odrgbne

przepisy.

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow, wymagajacych stosowania specjalne;

organizacji nauki i metod pracy. Za organizacj¢ ksztalcenia odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.

. Szkota wspoldziala z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwiazywaniu

probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji. organizowanie
warsztatow i szkolen.

Szkola umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

10.Szkola wspdldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjne;.

11.Na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli mozna w szkole wdrozy¢ innowacje

(eksperymenty) pedagogiczne.
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12. Uchwate o wprowadzeniu innowacji (eksperymentu) podejmuje Rada Pedagogiczna.

13.Innowacje (eksperymenty) wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych moga byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie planowanych dzialan.

14.Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy dziatalnos¢ innowacyjna (eksperymentalng)
odpowiedzialny jest za jej jakos¢ pracy i1 jej efekty.

15.Nauczyciel lub zespol wdrazajacy innowacje (eksperyment) zobowiazany jest do zlozenia
wstepnej dokumentacji dyrektorowi szkoly zawierajace; :

1) cele 1 zadania innowacji (eksperymentu),

2) sposob realizacji innowacji (eksperymentu),

3) oddzialy objete innowacjg (eksperymentem).

16. Szczegolowy tryb postgpowania przy prowadzeniu innowacji (eksperymentu) okreslaja
odrebne przepisy.

17.Szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng. Dzialanie poradni ma na
celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty.

18. W ramach wspotpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:

1) Szkola dostarcza informacji rodzicom oraz uczniom o mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznej pomocy.

2) Wychowawcy klas lub nauczyciele przedmiotow wystawiajg na prosbe rodzica opinig

o dziecku udajacym si¢ na badania do Poradni,

3) Szkola korzysta z oferty edukacyjno-profilaktycznej Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznej i z udzialem specjalistow Poradni przeprowadza zajecia wsrdéd ucznidw

i rodzicow,

4) w miare potrzeb Szkola organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zapraszajac na nie

pracownika Poradni celem przeprowadzenia szkolenia rady lub wyjasnienia jaki§ kwestii

spornych,

5) Szkola korzysta z pomocy pracownikéw Poradni w sytuacjach. gdy wskazana

1 konieczna jest tzw. interwencja kryzysowa.

6) Szkola respektuje zawarte w opiniach z Poradni zalecenia i wskazania do pracy

z dzieckiem.

19. Szkota wspolpracuje z instytucjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym w zakresie
edukacyjnym, wychowawczym, kulturowo — artystycznym i spolecznym.

20.Wspolpraca z instytucjami opiera si¢ na obustronnych korzysciach i dotyczy realizacji
statutowych zadan, zarowno Szkoly jak i partnerow. Ma na celu:

1) popularyzowanie Szkoly 1 jej dorobku w srodowisku:

2) promowanie zdolnych uczniéw, umozliwianie im pokazania si¢ na zewnatrz;

3) integracja ze srodowiskiem lokalnym;

4) rozwijanie postaw prospolecznych ucznidéw:

5) umozliwianie uczniom samorealizacji. rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) pomaganie uczniom potrzebujgcym wsparcia poprzez dobre kontakty z instytucjami

dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

21. Wspolpraca z lokalnymi instytucjami realizowana jest poprzez:

1) wystepy artystyvezne;

2) udziat w konkursach, turniejach;

3) pozyskiwanie srodkow finansowych dla uczniow potrzebujacych pomocy:

4) spotkania edukacyjne:

5) spotkania integracyjne.
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§ 11.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia. Formy
tego wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

[y

1) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji nt. swojego dziecka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) opiniowania szkolnego zestawu programow,

6) opracowywania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly.

7) przedstawiania opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o ocene dorobku
zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela,

8) otrzymania raportu o jakosci pracy szkoly,

9) wspdlnego z innymi organami Szkoly wnioskowania do organu prowadzacego o nadanie
imienia szkole.

§12.

. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota opiera si¢ na Postawie Programowej

Ksztalcenia Ogolnego, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty.

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kKot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow.

4) zapewnia wszechstronna pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

1.

przepisach.
§ 13.

Szkola wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkola w szczegolnodei:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajac realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych,

2) upowszechnia zasady tolerancji. wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

Szkola wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych

mlodego czltowieka.
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§ 14.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb. w miar¢ posiadanych

mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosei na:

1) scistym respektowaniu obowiazujacych w  szkolach ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami, potrzebujacymi takiej
opieki.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych przez

Szkole na jej terenie 1 poza nia.

Obecnosé¢ wychowawcow klas w czasie imprez szkolnych jest obowigzkowa.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow w Szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny.

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie i pracownicy, z wyjatkiem toalet,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko: uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

§ 15.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora. inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 16.

Projekt dyzuréw nauczycielskich opracowuja czlonkowie Rady Pedagogicznej
i przedstawiaja do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§17.
Dyrektor Szkoly powierza funkcje wychowawcy nauczycielowi, ktéry w danym oddziale
naucza przynajmniej jednego przedmiotu — klasy IV-VIII.
Ze wzgledow wychowawczych wymagane jest aby w klasach I-I1I funkcje wychowawcy
pelnil jeden nauczyciel w czasie calego cyklu ksztaleenia.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. Dyrektor
Szkoty moze zmieni¢ wychowawce na pisemny wniosek:
1) dotychczasowego wychowawcy.
2) co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
Whnioski, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 nie sa dla Dyrektora wiazace. O trybie
rozpatrzenia wnioskow Dyrektor informuje pisemnie zainteresowane strony w terminie 14
dni.
Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
ROZDZIAL 1.

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§1.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nad
Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosei zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Szkoly w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

§2.
1. Szkotla kieruje Dyrektor.

§ 3.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowvch zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

[am—

§ 4.

1. W Szkole dzialaja organy Samorzadu Uczniowskiego.

§5.

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktorym mowa w ust.1 Dyrektor, nie
rzadziej niz co 6 miesigcy, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 2.

DYREKTOR SZKOLY

§ 6.
1. Sposob i tryb wylaniania i odwolywania Dyrektora Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§7.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia w miare mozliwoéci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.

§ 8.

1. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosct:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnos$cig Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
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k)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddzialow.

wystepowania do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym obserwacja lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym. oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka.,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji.

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

zapewnienie uczniom szkoly bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy. stowarzyszen, a takze
innych organizacji. w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wspolpraca z lekarzem i pielegniarka. sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)
c)

opracowanie Arkusza Organizacji Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng,

zatwierdzanie ustalonego przez Rad¢ Pedagogiczng Szkolnego Zestawu Programow,
ustalenie tygodniowego rozkladu zajeé. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna

3) w zakresie spraw finansowych:

4)

3)

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego Szkoty,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

nadzor nad gospodarka administracyjna i gospodarczg Szkoty,

organizowanie wyposazenia Szkoly w érodki dydaktyczne i sprzet,

organizowanie kancelarii Szkoly.

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

zabezpieczenie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosé¢ o czystosé i estetyke Szkoly.

§9.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy i przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
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W zakresie, o ktorym mowa w ust.1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly,

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, a w szczegdlnosci :

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
b) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow projekty regulaminow:
pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

6) Wspolnie z Komisja Socjalng administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen
socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 10.

. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§11.
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§12.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,, Radg

Rodzicow i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogolne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy Szkoty.

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty
1 planu finansowego.

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze)
Szkoly oraz sprawozdanie z wykonania planu finansowego Szkoty.

ROZDZIAL 3.
RADA PEDAGOGICZNA

§13.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna.

§ 14.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegolnosci:
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1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;j.

2) wewngtrzng organizacje,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady.

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady o0sob nie bedacych czlonkami tego
organu Szkoly.

§ 15.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i zatwierdzenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego. oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programow i przedkiada go do zatwierdzenia

Dyrektorowi.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty. albo jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

o odwolanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej.

W przypadkach okreslonych przepisami organ prowadzacy Szkole, albo Dyrektor sa

zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

Szczegolowe uprawnienia Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Rady

Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

ROZDZIAL 4.
RADA RODZICOW

§ 16.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego regulaminu. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora Szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program Wychowawczo
— Profilaktyczny Szkoty.

6. Rada Rodzicow wspiera dzialalnos¢ statutowa Szkoly gromadzac fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i z innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania i gospodarowania srodkami funduszu winien okresla¢ Regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicow.

8. Podstawowe ogniwo organizacyjne ogéhu rodzicow stanowi klasowa (oddzialowa) rada
rodzicow.

. Na poczatku roku szkolnego zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie klasowg
(oddzialowa) rade rodzicow - skladajgca si¢ z 3 0so6b aby mozna bylo utworzy¢ funkcje
przewodniczacego. skarbnika i sekretarza.

10. Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas, odbywaja sie z inicjatywy samych rodzicow,
klasowej (oddzialowej) rady rodzicow lub wychowawcy klasy. Liczba zebran rodzicow
danej klasy nie moze by¢ jednak mniejsza od liczby wywiadowek szkolnych.

11. Wszyscy przewodniczacy klasowych (oddzialowych) rad rodzicéw tworza Rade
Rodzicéw szkoly. W sklad Rady Rodzicow szkoly wchodzi przewodniczacy Rady
Rodzicéw oddziatu przedszkolnego oraz dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
cztonek rady pedagogiczne;.

12. Plenarne zebranie Rady Rodzicéw szkoly wybiera sposrdd siebie:

1) Zarzad (Prezydium) Rady Rodzicéw jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady
Rodzicow,
2) Komisje Rewizyjna jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

13. Najwyzsza wladze ogotu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow. Plenarne zebrania
rodzicow, Rady Rodzicéw sg zwolywane przez Zarzad lub dyrektora szkoly, nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym.

14. Zarzad Rady Rodzicoéw sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw aby mozna bylo wyloni¢ funkcje:
przewodniczacego, sekretarza, skarbnika. Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym
posiedzeniu.

15. Przewodniczacy Rady Rodzicow. sekretarz, skarbnik. dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel, tworzg z urzedu sklad Zarzad (prezydium) Rady Rodzicow.

16. Zarzad Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz 2 razy na rok. Na posiedzenia Zarzadu
mogg by¢ zapraszane inne osoby.

17. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sob.

18. Przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza komisji rewizyjnej wybiera si¢ na
pierwszym posiedzeniu.

19. Komisja Rewizyjna obraduje nie rzadziej niz 1 raz na rok. Na posiedzenia komisji
zaprasza si¢ dyrektora szkoty i1 inne osoby.

20. Zarzad Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly robocze
sposrod innych rodzicow i 0sob wspotdziatajacych z rodzicami spoza szkoty (jako
ekspertow) dla wykonywania okre$lonych zadan.

21. Rada Rodzicow typuje przedstawicieli do pracy w komisjach konkursowych w tym do
komisji konkursowej na Dyrektora Szkoly.

22. Kadencja rady Rodzicow i jej organdw trwa 3 lata, poczawszy od miesigca wrzesnia do
dnia 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji.

23. Cztonkowie klasowych Rad Rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktdrych dzieci
opuscily szkole w srodku kadencji rad — zostaja zastapieni przez cztonkow klasowych Rad
Rodzicow z klas nowo zorganizowanych.

24. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ corocznej zmiany do czterech czlonkéw Rady Rodzicow.

O
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25. Podczas plenarnego zebrania cztonkow Rad klasowych mozna w uzasadnionych
przypadkach, odwota¢ Rade Rodzicow.

26. Wybory do Rady Rodzicow, Klasowej Rady Rodzicow, Zarzadu Rady Rodzicow i do
Komisji Rewizyjnej. odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej 60%
rodzicow w klasie lub obecnym na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow.

27. Pozostale uprawnienia rady Rodzicow w tym: zakres kompetencji, szczegdlowe zasady
wyboréw do organdéw Rady rodzicow zawiera regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 17.
. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa. tworza Samorzad Uczniowski.
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoly.
. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

W R —

S

1) Walne zebranie (zebranie wszystkich uczniow Szkoly),

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego,

5) Zebranie Przewodniczacych Samorzadéw Klasowych.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnoscei wobec
organow Szkoly.

§ 18.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkotly, a w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego.

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej. oswiatowej. sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ponadto wydaje opinie w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly.

3. Szczegélowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu. .

5. Samorzad moze ze swojego skladu wylonié rade wolontariatu.

6. Obszary dziatania w ramach wolontariatu w szkole:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

2) udzial w zajgciach pozalekcyjnych.

3) praca w bibliotece szkolnej.

4) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
5) pomoc w przygotowaniu apeli, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, konkursow.
zawodow sportowych,

6) reprezentowanie szkoly w czasie uroczystosci panstwowych. szkolnych

i srodowiskowych.
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7. Strukture rady wolontariatu. jej kompetencje i szczegolowe zasady dzialania Samorzad

—

—_—

9

Uczniowski okresla w Regulaminie.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1.

PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY.

§ 1.

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy

o organizacji roku szkolnego.

§ 2.

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) Arkusz Organizacyjny Szkoly,
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly,
3) Szkolny Zestaw Programow,
4) Tygodniowy Rozklad Zajec.
§ 3.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Szczegolowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla Arkusz Organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Zasady sporzadzania Arkusza Organizacji oraz jego niezbedne elementy
okreslaja odrebne przepisy. Arkusz Organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkole po zasiegnigeciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami przygotowuje Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoly i po uchwaleniu przez Rade Rodzicow zatwierdza go.

Rada Pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programéw, Dyrektor zatwierdza go do
realizacji.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla Tygodniowy Rozklad Zajeé

ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W szkole obowiazuje zakaz przynoszenia i korzystania przez ucznioéw z telefonow

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

10. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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11. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez oddzial wychowania
przedszkolnego i szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne. do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1.
b) zajecia. dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiagczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

13. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii
i kultury. oraz zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy, wiedza o zyciu seksualnym czlowieka,
organizowane w trybie okreslonym w przepisach.

14. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzgcego Szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

15. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 12 pkt. 1 1 2 zajecia
edukacyjne.

16. Zajecia wymienione w ust. 12 pkt 3.4.5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

ROZDZIAL 2.

SWIETLICA SZKOLNA.

§ 4.

Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczg Szkoty jest §wietlica szkolna.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz uczniowie wszystkich
oddzialow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub dojazd do szkoly musza
dhuzej przebywac¢ w Szkole.
3. Swietlica jest czynna w kazdy dzien zaje¢ szkolnych. Czas pracy $wietlicy dostosowany

jest do potrzeb uczniéw objetych opieka w ramach swietlicy.
4. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionego przez rodzicow /prawnych

D

opiekunow/ o§wiadczenia.
5. Swietlica kieruje nauczyciel. a zajecia prowadzi zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoly i Planem Pracy Swietlicy.
6. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
7. W ramach $wietlicy zapewnia si¢ uczniom dojezdzajacym opieke przed zajg¢ciami i1 po ich
zakonczeniu.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 5.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly w tym sprawowaniu opieki nad

uczniami, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Gloéwne zadania biblioteki szkolnej to:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodel informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel w tym poslugiwanie si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spofeczna.

§ 6.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkotly,
3) rodzice,
4) dzieci z oddziatu przedszkolnego.
5) inne osoby umieszczone w ewidencji bibliotecznej.
Ewidencje uzytkownikow biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§ 7.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw czytelnikom.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolna, organizuje czytelnictwo uczniow,
oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze zrodet informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej. Odpowiada za wlasciwy dobdr ksiegozbioru, jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

STOLOWKA SZKOLNA

§8.

Stolowka jest miejscem spozywania positkow dla uczniow 1 pracownikéw szkoly;
szkola korzysta z ustug cateringowych (positki dowozone sa do stolowki przez firme
zewnetrzng)
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MGOPS lub inni sponsorzy lub

organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotlowki szkolnej okresla regulamin.
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DZIAL 1V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY
ROZDZIAL 1.

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE,

§ 1.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrebne
przepisy. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich
wynagrodzenia okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 2

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju

osobowego,

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitlowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji. pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow.

5) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6) zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakosc, wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

Nauczyciel pracuje w oparciu o rozklad materiatu dostosowany do realizowanego przez

siebie programu nauczania.

W szczeg6lnosei do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci. egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

4) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosei uczniow,

5) pelienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie o ich wystgpowaniu,

7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole,

8) przestrzeganie przepisow statutowych szkoty.

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania,

10) powiadamianie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych)
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w terminach ustalonych w WSO,

11) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu

niedostatecznym w terminach ustalonych w WSO,

12) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawece klasy, Dyrektora a takze Rade

Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniami,

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

15) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form, oddzialywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

19) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet.

20) dbanie o fad, czystosé, porzadek i estetyke klasy. szkoly i otoczenia,

21) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

23) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly. w razie potrzeby
nauczyciel powinien zwrocié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢
dyrektora lub pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych lub
skierowac tg¢ osobe do dyrektora.

5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do stosowania si¢ do wspolnych ustalen Rady.

§3.
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 4.

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
1) prace wlasna,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego.
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

§5.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol. ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca zespotu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy.

§6
PRAWA NAUCZYCIELI
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych. jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob.
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy.
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1.

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.

ROZDZIAL 3.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

8 7.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby

wychowaweca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 8.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.
3) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,

4) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 winien:

2.

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawcy klasy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméow
wychowawczych,
5) wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) monitorowac systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie,
9) ksztattowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej,
10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdéw w nauce
1 zachowaniu ucznia,
11) prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne. plany pracy wychowawczej).
12) odnotowywac w zeszycie obserwacji ucznia pozytywne i negatywne uwagi
o zachowaniu ucznia,
13) podejmowa¢ dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom
w czasie zaje¢ szkolnych.

§ 9.

Realizujgc zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw na wywiadowkach.
organizowanych nie rzadziej niz co trzy miesigce.
Informacje na wywiadowce wychowawca przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom.
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ROZDZIAL 4.
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

§ 10.

1. Nauczyciel, wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za
poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow,

2) za integrowanie nauczycieli i rodzicow wokol programu Wychowawcezo —
Profilaktycznego szkoty i planu wychowawcy klasy,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

5) za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych 1 w czasie dyzurow mu przydzielonych,

6) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

7) za powierzony sprzet i pomoce naukowe, ich niszczenie lub strate, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

8) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy 1 uczniow.

ROZDZIAL 5.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 11.
1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy — Dyrektor szkoty.
2. Zakres obowigzkdw pracownikéw wymienionych w ust. 1. a takze ich odpowiedzialnos¢
ustala Dyrektor szkoly.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

§12
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel.

2) inny pracownik szkoly, ktoéry posiada wiedzge z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Osobe na stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor szkoly.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wséréd uczniow. nauczycieli 1 rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej raz w roku lub czesciej, o ile
zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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DZIAL V
UCZNIOWIE
ROZDZIAL 1.

ZASADY REKRUTACIJIL

§1.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniow, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

—_—

§ 2.

1.W Szkole Podstawowej w Dzieragzni funkcjonuje oddzial przedszkolny.

2.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

3.Zaproponowany przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego program wychowania
przedszkolnego dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie, podczas postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego.

1) Postepowanie rekrutacyjne i uzupelniajace do oddziatu przedszkolnego prowadzone jest na
wniosek rodzicow dziecka skierowany do Dyrektora Szkoly podstawowej.

2) Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego okresla
corocznie organ prowadzacy szkole.

3) Do oddzialu przedszkolnego dzieci zapisywane s jeden raz. na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice skladaja jedynie deklaracje dotyczace
kontynuowania edukacji przedszkolnej.

5. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza powolany przez Dyrektora
Szkoly zespol nauczycieli do spraw rekrutacji. Zespot dziala na podstawie regulaminu
rekrutacji. Regulamin rekrutacji stanowi odr¢bny dokument.

6.Podstawowg jednostka organizacyjna oddzialu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy
dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

8. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych. w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, zostal dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci w wieku od 3 do 6 lat i trwa 30 minut.

10. Zajecia dodatkowe w oddziale przedszkolnym organizowane moga by¢ przez Dyrektora
Szkoly Podstawowej na podstawie pisemnej prosby rodzicow, zlozonej w dniu zapisu dzieci
do oddziatlu przedszkolnego.

11.Zajgcia w oddziale przedszkolnym organizowane sa z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci.
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12. Zajecia kierowane odbywaja si¢ dwa razy w ciagu dnia i trwaja od 30 do 40 minut.
13.Dokumentem potwierdzajacym prowadzenie zaje¢ jest dziennik zaje¢ oddziatu
przedszKkolnego.

14.Szczegolowa organizacje wychowania. nauczania i opieki w danym roku szkolnym
w oddziale przedszkolnym okresla Arkusz Organizacyjny Szkoly opracowany przez
Dyrektora Szkoty Podstawowe]. Arkusz Organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

15. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

16. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

17.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy wynikajacych z odrgbnych przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego.

18.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze), dydaktyczne;
1 opiekunczej oddzialem przedszkolnym opiekuje sie jeden nauczyciel, przez caly okres
uczeszcezania dzieci do oddziatu przedszkolnego.

19. Czas pracy oddzialu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

20. Do oddzialu przedszkolnego ucze¢szczaja dzieci w wieku 3, 4, 51 6 lat za wyjatkiem:

1) Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat. nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tego dziecka
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

2) Decyzje w sprawie odroczenia od spelniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

21. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym. Szczegotowe zasady realizowania przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy.
22. Stale spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg cztery razy w ciagu
roku szkolnego, a czestotliwos¢ pozostalych spotkan wustala nauczyciel oddzialu
przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

23. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi przez caly czas trwania
zaje¢, zarobwno w oddziale przedszkolnym jak 1 w czasie zaje¢ poza oddzialem
przedszkolnym, a po zajeciach odprowadza dzieci do $wietlicy szkolnej.

1) W czasie zajg¢ realizowanych poza szkolg opieke nad dzie¢mi oprocz wychowawcy
oddzialu przedszkolnego moga sprawowac¢ wyznaczeni rodzice lub inne osoby doroste.

2) Oddzial przedszkolny moze organizowa¢ dla wychowankow rozne formy krajoznawstwa
1 turystyki.

3) Szczegbélowe zasady organizowania wycieczek i imprez organizowanych poza teren
oddzialu przedszkolnego okresla regulamin wycieczek opracowany na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

24. W pierwszym dniu nauki nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w formie pisemnych oswiadczen =zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
upowazniona przez nich dorosla osobe. zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

25. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w stosunku do dziecka, ktore nie osiagneto
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~gotowosci szkolnej”™ moze zaproponowa¢ rodzicom odroczenie dziecka od spelniania
obowigzku szkolnego. Odroczenie od spelniania obowiagzku szkolnego odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

26. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne. majace na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentuje je.

27. Nauczyciel wspoldziala z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego rozwoju i zachowania. a ponadto:

1) organizuje Dni Otwarte w oddziale przedszkolnym.

2) umozliwia rodzicom udzial w zajeciach otwartych.

3)organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami organizacji wspomagajacymi
dzialalno$¢ oddziatu przedszkolnego /m.in. Policja. psycholog. pedagog, pielegniarka i in./

4) prowadzi pedagogizacje¢ dla rodzicow,

5) organizuje spotkania integracyjne. podtrzymujace tradycje $wigteczne i rodzinne,

6) przygotowuje wystawy prac plastycznych dzieci.

28. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego planuje i prowadzi prace  dydaktyczno —
wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jej jakosc.

29. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

30. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki:

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni:

4) positkow.

31. Obowiazkiem rodzicoéw jest zapewnic:

1) regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

2) bezpieczne dojscie 1 powrot z oddziatu przedszkolnego,

3) wyposazenie dziecka we wskazane przez wychowawce¢ przybory potrzebne do realizacji
okreslonych zajec.

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko obowigzku
przedszkolnego poza obwodem.

32. Dzieci dojezdzajace do oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z dowozu autobusem
szkolnym wylacznie za zgoda rodzicow, udokumentowang wiasnym podpisem.

1) Dzieci z i1 do autobusu szkolnego odprowadza wyznaczony opiekun.

2) W oczekiwaniu na zajecia i po skonczonych zajeciach dzieci dojezdzajace przebywaja
w $wietlicy szkolnej.

33. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci o réoznym rodzaju i stopniu
niepelnosprawnosci. Sposob organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi okreslajg
odrebne przepisy.

34. W przypadku utworzenia w oddziale przedszkolnym oddzialu integracyjnego Dyrektor
Szkoly zatrudnia dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

35. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym uposledzenia umyslowego.
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi dzieciom organizuje sie ksztalcenie i wychowanie,
ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczna pomoc
i opieke. Szczegolowe zasady organizowania ksztalcenia i wychowania okreslaja odrgbne
przepisy.
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36. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Za organizacj¢ ksztalcenia odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoly.

37. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim. na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

38. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym objete sa
dzieci. ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie na zajecia do
oddzialu przedszkolnego. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

39. W oddziale przedszkolnym moze by¢ utworzony zespdl wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w celu pobudzenia psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka. od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

40. Dyrektor Szkoly organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym.

41. Realizacja zadan w oddziale przedszkolnym umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich.

2) rozwijanie wrazliwosci moralnej.

3) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowaniu godnosci cztowieka,

4) wzorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wybitnych postaci,

5) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

6) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow.,

7) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii dzieci, nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8) oddzial przedszkolny jest zobowigzany zapewni¢ w czasie trwanie lekcji religii opieke
dzieciom, ktore nie korzystaja z jej nauki.

9) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoly, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

42. 7 poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej (w miesigcach pazdziernik — listopad) nauczyciel oddzialu przedszkolnego
przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
43.W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym: na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnoscei,

2) informuje rodzicoéw o sukcesach i klopotach ich dzieci. a takze wlgcza ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosei. na jakie natrafiaja.

3) zacheca rodzicow do wspédldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego m.in.
tworzenia dokumentacji oddzialu przedszkolnego., wspolnej organizacji wydarzen,
uroczystosci , wycieczek, spotkan integracyjnych, wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego /m.in. policja,
straz, poradnia, parafia rzymskokatolicka. osrodek zdrowia/,

44. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc W rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle,
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c) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdzialania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow. rodzenstwa, osob starszych 1 innych.

3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

45. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu 1 nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

46.Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi dzialania pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia.

47.W oddziale przedszkolnym organizowana jest dla dzieci pomoc psychologiczno —
pedagogiczna. Udzielana jest ona w trakcie biezacej pracy z dzieckiem przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow - pracownikow poradni, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ wspomagajacych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy - psychologiczno - pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

48. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej. szczegdlowy zakres jego zadan zawarty jest w dziale 1V Statutu Szkoly.

49. W oddziale przedszkolnym dziala Rada Rodzicoéw. ktora reprezentuje ogol rodzicow
dzieci. Zadania, sposob wyboréw oraz zakres dzialan Rady Rodzicow okresla dzial II,
rozdzial 4, § 16 Statutu Szkoly.

50. Obowigzkiem dziecka w oddziale przedszkolnym jest noszenie szkolnego stroju
codziennego i galowego. Szczegotowe prawa i obowiazki dziecka zawiera dzial V, rozdziat 2,
§4 punktl: §5 punkt 1 Statutu Szkoty. Stroj codzienny i galowy okresla dzial V rozdziat 2. §5
punkt 4 Statutu.

51. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka jest usprawiedliwienie
nicobecnosci dziecka na zajeciach w oddziale przedszkolnym. ktére zobowiazany jest
przediozy¢ w dniu stawienia si¢ dziecka na zajecia. W szczegdlnych przypadkach dziecko
moze dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach w terminie jednego tygodnia
od dnia stawienia si¢ w oddziale przedszkolnym. Niedostarczenie usprawiedliwienia
w ustalonym terminie skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci  dziecka.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) w formie
pisemnego os$wiadczenia o przyczynie nicobecnosci dziecka na zajeciach. Oswiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

52. Oddzial przedszkolny realizuje koncepcje pracy oddziatu przedszkolnego oraz dzialania
zawarte w Programie Wychowawczym dla oddzialu przedszkolnego 1 Programie
Wychowawczo - Profilaktyki Szkoty. Program Wychowawczy Oddziatlu Przedszkolnego jest
zalgcznikiem Programu Wychowawczo Profilaktycznego szkoty.

53. Oddzial przedszkolny wspoldziala z instytucjami wspomagajacymi dzialalnosc¢
wychowawcza. opiekuncza i dydaktyczng. wedlug ustalonego przez wychowawce oddziatu
przedszkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly planu wspdétpracy na dany rok szkolny.
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54. Zasady wspoldzialania organéw Szkoly zawiera dzial VI Statutu Szkoty.

53

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej w Dzierazni przyjmowane sg na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly podstawowej moga by¢ przyjete do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. jezeli szkota dysponuje nadal
wolnymi miejscami.

3. Liczba uczniéw w klasie pierwsze] nie moze przekraczac 25.

4. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej.
decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie
szkoly podstawowej, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.

5. Rekrutacje uczniow do klasy 1 przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie, podczas postepowania rekrutacyjnego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow dziecka skierowany do
Dyrektora szkoly podstawowej.

7. Rekrutacje uczniéw do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przeprowadza si¢ corocznie po
podaniu terminu przez organ prowadzacy szkole.

8. Rekrutacje uczniow do klasy 1 przeprowadza powolany przez Dyrektora szkoty zespot
nauczycieli do spraw rekrutacji. Zespot dziala na podstawie regulaminu rekrutacji. Regulamin
rekrutacji stanowi odrgbny dokument.

9. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

10. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjecia nauki szkolnej.

11.Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

Dyrektor szkoty jesli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

12.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie przez dziecko spelniania
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

13.Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor

szkoly podstawowej., w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne:

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoly
podstawowe] w obwodzie ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.
15.Zajecia  edukacyjne w  klasach I-III  szkoly podstawowej sg prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IlI szkoly podstawowej. ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoly. dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 15. (nie wigcej
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niz 25 uczniow).

2) Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu. o ktérym mowa w ust. 15. pkt.1 zwigekszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 15 na wniosek rady oddzialowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniow w oddziale klas 1-111 szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 ucznidéw.

4)Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoly podstawowe]j zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 15 pkt. 213 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela. ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
5) Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 15 pkt. 2 i 3. moze

funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.
ROZDZIAL. 2.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA.

§4.
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia.
2) opieki wychowawczej,
3) zyczliwego traktowania., poszanowania godnosci,
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,
5) rozwijania zainteresowan. zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej. obiektywnej i jawnej oceny,
7) pomocy w przypadku trudnosei w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych,
10) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa,
11) swobodnego wyrazania wlasnej religii.
2. W razie wyczerpania mozliwosci odwolania si¢ ucznia od decyzji wydanych przez organy
Szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale V. rozdziale 3. § 6 Statutu Szkoly.
uczen ma prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 5.

1. Uczen jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i innych nauczycieli.
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych,
4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia.
5) dbania o whasne zdrowie, zycie, higien¢ oraz rozwoj,
6) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
7) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych.
2. Ucznia obowigzuje ponadto odpornos¢ na wszelkiego rodzaju uzaleznienia, w tym: zakaz
picia alkoholu. uzywania narkotykow i palenia tytoniu.
3. W szczegolnosci do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) uczgszezanie na zajecia wynikajace z planu zajeé. przybywanie na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali. w ktérej odbywajg sie
zajecia,
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2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

3) zachowywanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami w czasie prowadzenia
zaje¢ przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedlozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia. W szezegdlnych przypadkach uczen moze
dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie jednego tygodnia od dnia
jego wstawienia si¢ do szkoly. Niedostarczenie usprawiedliwienia w okresie jednego tygodnia
od dnia jego wstawienia si¢ do szkoly skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia). Uczen niepelnoletni nie
moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

5) zachowanie schludnego wygladu.

4. Obowigzkiem ucznia jest noszenie na terenie szkoly szkolnego stroju codziennego
1 galowego™ z zastrzezeniem pkt.1).
1) Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych w okreslonym
dniu lub dniach nie wymaga si¢ noszenia jednolitego stroju. Zwolnienia z noszenia ustalonego
jednolitego stroju dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej. wychowawcy
klasy lub opiekuna organizacji uczniowskiej.
SZKOLNY STROJ CODZIENNY I GALOWY
1. Uczniowie majg obowiazek:
1) Ubierac si¢ czysto i estetycznie z zachowaniem zasad:
- wlosy powinny by¢ czyste, nie farbowane, pozbawione ekstrawaganckich fryzur,
- paznokcie powinny by¢ czyste, krotko obciete. niemalowane.,
- twarz bez oznak makijazu,
- ubrania powinny zakrywac ramiona. talig, uda.
- uczniowie nosza spodnie o klasycznym kroju.
- zezwala si¢ na noszenie tradycyjnych kolczykow tylko w uszach,
stroj galowy stanowi: biata bluzka lub koszula oraz granatowa lub czarna
spodnica lub spodnie.

2) Noszenia stroju galowego w nastepujace Swieta:

narodowe: Swieto Niepodleglosci, Konstytucja 3 Maja; panstwowe: Dzien Flagi:

i szkolne: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego. Slubowanie klasy 1, Dzien Edukacji

Narodowej, Dzien Papieski, spotkanie optatkowe, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Kobiet,

Dzien Matki.
3) Zmienia¢ w szkole obuwie na migkkie i pozostawia¢ je, oraz okrycia wierzchnie w szatni.
4) Stosowac¢ sie do zakazu noszenia do szkoty cennych elementow stroju (bransolety,

kolczyki. pierscionki. broszki, tancuszki itp.).
5) Nosi¢ oddzielny stréj sportowy na zaje¢cia wychowania fizycznego (koszulka, spodenki,

dres, skarpetki, tenisowki lub trampki).
2. Nauczyciele majg obowiazek:
1) Zwroci¢ uwage uczniowi, jezeli jego ubior jest niewlasciwy.
2) Zobowiaza¢ ucznia do zmiany sposobu ubierania sie. uczesania.
3. Wychowawcy majg obowiazek:
1) Powiadomi¢ rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow dotyczacych
noszenia szkolnego stroju codziennego i galowego.
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2) Przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami. jezeli uczen narusza regulamin dotyczgcy noszenia
szkolnego stroju codziennego i galowego.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) Dbac o czysty i estetyczny wyglad swojego dziecka.

2) W sytuacjach naruszania przez dziecko zasad regulaminu dotyczgcego noszenia
szkolnego stroju codziennego i galowego wspolpracowac ze szkola.

ROZDZIAL 3.

NAGRODY I KARY.

§ 5.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke prace na rzecz szkoty.
2) wzorowg postawe

3) wybitne osiggnigcia

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow. opiekuna organizacji uczniowskiej, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela. opiekuna organizacji uczniowskiej wobec klasy
(z wpisem do zeszytu obserwacji ucznia),

2) pochwatla Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej.

3) dyplom uznania.

4) list gratulacyjny do rodzicow.

5) nagroda ksiazkowa lub inna nagroda rzeczowa.

4. Uczen z klas IV — VIII otrzymuje nagrode ksigzkowa. jezeli na koniec roku szkolnego
uzyskal srednig ocen co najmniej 5.0 1 wzorowa ocena zachowania.

5. Uczen z klas 1 — 111 otrzymuje nagrode¢ ksiazkowa, jezeli osigga najlepsze wyniki w nauce
1 wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow.

6. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktéorych mowa w ust. 6. w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

8. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy.

2) upomnieniem Dyrektora wobec wychowawcy i klasy.

3) upomnieniem Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej.

4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia.
5) dyscyplinarnym przeniesieniem do innej szkoty,

6) wykonaniem prac spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska
Wymienione kary stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow pisemnie do dyrektora szkoly w terminie
7 dni.

10. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoly, wychowawca klasy.
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego. przewodniczacy Rady Rodzicow. Kara moze
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zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoly po rozpatrzeniu sprawy przez
Komisje w ciagu tygodnia od zlozenia odwolania, o czym informuje si¢ ucznia na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

11. Wychowawca moze dokona¢ zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia, o ktorej
mowa w dziale VII WSO §3 ust. 17 uczniowi, ktéry po poinformowaniu go
0 wystawionej ocenie popelnil powazne przewinienie. W takim przypadku wychowawca
niezwlocznie informuje rodzicéw o obnizeniu oceny.

12. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoly jest karg ostateczng stosowana:
1) w przypadku, gdy uczen mimo zastosowania wobec niego kar wymienionych w §5 ust.8
pkt.1 — 4 oraz po udzieleniu mu daleko idacej pomocy ze strony Szkoly, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nadal razaco lamie zasady obowigzujace spolecznosé
szkolna,
2) w przypadku umyslnego spowodowania utraty lub zagrozenia zycia czlowieka,
3) po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego., Rady Pedagogicznej.
4) po wykorzystaniu przez ucznia (jego rodzicow lub prawnych opiekunéw) procedury
odwolawcze;.

13. Uczen zostaje dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora Oswiaty na
wniosek Dyrektora szkoly.

14. W przypadku okreslonym w §5 ust.8 pkt.5 uczen ma prawo odwolania za posrednictwem
Dyrektora do powotanego organu kolegialnego w sklad ktorego wchodza Rada Rodzicow
i Rada Pedagogiczna. Decyzja organu jest ostateczna.

§ 6.
TRYB SKLADANIA SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

1. Jesli uczen lub rodzice (opiekunowie) uznaja, ze w Szkole zostaly naruszone prawa
dziecka, majg prawo zwroci¢ sie ze skarga w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly.

2. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia; w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych,

3. Sposrod nauczycieli uczacych w Szkole Dyrektor powotuje komisje o zbadania zasadnosci
skargi. W sklad komisji wchodzi min. wychowawca klasy do ktorej uczeszeza uczen,
a jesli strong jest wychowawca inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje wychowawcy
klasy.

4.W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych pisemnych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie
7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze brak dodatkowych wyjasnien pozostawi skargg bez
rozpatrzenia.

5. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni z zastrzezeniem ust¢pu 2.

6. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

7. W przypadku kierowania odwolania do instancji wyzszych obowigzuje tryb
administracyjny.
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DZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN(:)VV SZKOLY, ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§1.

Organy Szkoly wspolpracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania Szkoly oraz

nauki uczniéw, przeplywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoly:

1) spotykaja si¢ w miarg potrzeb w ciggu roku.

2) przekazujg sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia
si¢ do jego realizacji.

Podjete decyzje organow podawane sg do publicznej wiadomosci.

W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organow.

§2

W celu rozwigzywania sporéw i ewentualnych sytuacji konfliktowych miedzy organami

Szkoty, Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia mozliwo$¢ biezgcej] wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Pierwszym etapem rozwigzywania konfliktu bedzie rozmowa mediacyjna pomiedzy

stronami konfliktu przeprowadzona przez koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Gdy

mediacje nie przynosza efektow Dyrektor Szkoly umozliwia rozwigzywanie sytuacji
konfliktowej na terenie szkoly w nastepujacy sposob:

1) Uczen-nauczyciel, rozwiazanie konfliktu lezy w gestii Dyrektora Szkoly po
zasiegnigciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej. Samorzadu Uczniowskiego.

2) Nauczyciel-nauczyciel, rozwigzanie konfliktu lezy w gestii Dyrektora Szkoly po
zasiggnigciu pisemnej opinii Rady Pedagogicznej,

3) Nauczyciel-Dyrektor, rozwiazanie konfliktu lezy w gestii Organu Prowadzacego po
zasiggnieciu pisemnej opinii Rady Pedagogiczne;,

4) Rada Rodzicow-Dyrektor, rozwigzanie konfliktu lezy w gestii Rady Pedagogiczne;j.

5) Rada Pedagogiczna -Dyrektor, rozwigzanie konfliktu lezy w gestii Nadzoru
Pedagogicznego.

6) Uczen — uczen . rozwiazuje Wychowaweca klasy — jesli uczniowie sa z tej samej klasy:
wychowawcy — gdy uczniowie sg z dwoch roznych klas.

7) Rodzic — nauczyciel, rozwigzuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu pisemnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. W razie sytuacji konfliktowe] miedzy
rodzicem i1 nauczycielem, zainteresowany nauczyciel moze poprosi¢ na spotkanie
z rodzicami ( rodzicem ) dowolnego nauczyciela jako $wiadka rozmowy, spotkania.
Nauczyciel poproszony w charakterze $wiadka nie powinien odmoéwié¢ udziatu
w takim spotkaniu.

Rozstrzygniecie sporu okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego

nadzor nad Szkola.
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3. Od podjetych decyzji przystuguje zainteresowanym stronom odwolanie do organu
prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnej decyzji.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do wszystkich organow Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych.
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DZIAL VII.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w Sprawie
szczegofowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow |
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkofy | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkofy specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia
ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

§ 1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty Dz. V Rozdz. 2 § 5

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
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6) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywnosci nauczania
i uczenia sie, aktywnosci uczniow w pracy nad wtasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

7. Informowanie ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen powinien znac kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

5) Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, Srodrocznej i roczne;.

8. Rytmicznosc¢ oceniania:

1) Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno
byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.
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2) Ustala sie nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

e 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

e 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
e 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen,

e 4iwiecejgodz. tyg. — minimum szes¢ ocen.

3) Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniow, sprawdziany i prace
klasowe w terminie dwoéch tygodni od ich napisania.

4) Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz

omawiania prac pisemnych.

5) Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach uczniéw,
zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego.

6) Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznia poprzez:

a) rozmowe indywidualna,

b) ogdlne zebrania z rodzicami,

c) telefonicznie,

d) poczte elektroniczng,

e) wpisy do zeszytu obserwacji i zeszytu kontroli przygotowania ucznia do zajec
zawierajgcego rowniez korespondencje z rodzicami.

7) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela na terenie szkoty.

9.Terminy informowania rodzicéw i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych:

1) Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ustnie ucznia, a nauczyciel pisemnie wychowawce o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2) Na co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, na zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.
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3) W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu z rodzicami,
informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca
klasy dostarcza osobiscie rodzicom (prawnym opiekunom) lub wysyta ja przesytka polecong
priorytetowg oraz pocztg elektroniczna.

4) Wychowawca przechowuje w swej dokumentacji potwierdzenie przekazania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ucznia.

5) O ocenach srédrocznych uczniowie informowani sg ustnie co najmniej tydzien przed rada
klasyfikacyjng. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o ocenach $rédrocznych
podczas zebrania z rodzicami. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja
taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesiac
przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest
rowniez poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

10.Poprawa ocen:

1) Uczer ma prawo do poprawy ocen.
2) W dzienniku odnotowywane sg oceny z poprawy.

3) Uczniowie otrzymujg w szkole do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu sie z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Prace te sg przechowywane przez nauczyciela i moga by¢
ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogélnych badZ w wyniku
indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

4) Zasady poprawiania ocen:

a) prace klasowg (test) napisang na ocene niesatysfakcjonujaca ucznia mozna
poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w ciggu tygodnia od dnia
podania informacji o ocenach. Uczen poprawia prace tylko raz. Wypowiedzi ustne
i testy podsumowaujace dziat uczerh moze poprawi¢ w innej formie ustalonej przez
nauczyciela,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen
traci mozliwos¢ poprawy,

c) uczen nieobecny podczas prac klasowych i sprawdzianow z przyczyn
uzasadnionych zobowigzany jest wykaza¢ sie wiadomosciami, umiejetnosciami
z danego zakresu materiatu w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.
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11.Formy oceniania :

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastepujgcych

narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a)

b)

¢)
d)
€)

g
h)

i)

kartkbwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca
15 minut i obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematéw); moze wystgpi¢ na
kazdych zajeciach edukacyjnych

sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego
typu — dwie w ciggu dnia; wyniki sprawdzianu, pracy klasowej nauczyciel analizuje
i omawia z uczniami w dwoch tygodni,

probne sprawdziany kompetencji (egzaminy),

testy,

odpowiedz ustna,

praca na lekcji (aktywnosc),

prace wytworcze,

praca domowa,

nauczyciele majg prawo stosowania, innych (niewymienionych powyzej) form
oceniania wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,
doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne).

12.Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) Na

uczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)
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posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i uwzgledniajgcym zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczeéniej
niz po ukonczeniu Ill klasy szkoty podstawowej i nie poiniej niz do ukorczenia szkoty
podstawowe;j.

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagarh edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadari podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c¢) dostosowaniu wymagar dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego,

d) przygotowaniu zadari o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas
zajec edukacyjnych i w pracach domowych.

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w te;j
opinii.

7) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajg€ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

11) W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia prowadzone s3 przez innego nauczyciela niz nauczyciel
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prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

14) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

15) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 2 Kryteria oceniania:

1.Uczniowie klas IV — VIl oceniani sg wedtug nastepujagcej skali ocen:

celujgca—6
bardzo dobra -5
dobra-4
dostateczna—3
dopuszczajgca — 2
niedostateczna -1

2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3.Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

1) Ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,
— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
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— osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatow na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

— potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu,

— rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,

— nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywa¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4. W klasach |- lll ocenianie biezgcych postepéw ucznia bedzie z zastosowaniem skali
punktowej. Punkty te beda odnotowywane w dziennikach lekcyjnych z poszczegdlnych
dziedzin edukacji. Symbole punktowe od 6p do 2p oznaczajg pozytywng ocene, symbol - 1p
oznacza ocene negatywna.

5.W kl. I-lll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
6. Ocene z prac klasowych, sprawdzianow, testéw w klasach | — VIII ustala sie zgodnie

z przyjetg w szkole skalg procentowa:

96% - 100% + zadanie dodatkowe celujacy
90% - 95% bardzo dobry

70% - 89% dobry

50% - 69% dostateczny

35% - 49% dopuszczajacy
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0% - 34% niedostateczny

Jesli nauczyciel nie uwzglednit w nich zadania na ocene celujacg, punktacja wyglada
nastepujgco:
100% - 90% bardzo dobry
89% - 70% dobry
69% - 51% dostateczny
50% -35% dopuszczajacy
34% - 0% niedostateczny

Przy ocenianiu krétkich sprawdzianow i kartkdwek stosuje sie nastepujaca skale:

96% - 100% - bardzo dobry
75% - 95% - dobry

61% - 74% dostateczny
50% - 60% dopuszczajacy
0% - 49% niedostateczny

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagca roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

8.0cenianie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach 1V=VIIl
zawarte jest w PSO (przedmiotowym systemie oceniania).

9 .Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajec, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

10.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11.W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

12.Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

13. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 12.

14,

15.

16.

Uczen klas I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicodw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwaéch klas.

§ 3 Ocenianie zachowania:

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

ustalonych w statucie szkoty.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Dla uczniow z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:

e wzorowe — wz,
e bardzo dobre — bdb,

e dobre—db,

® poprawne — pop,

e nieodpowiednie —ndp,
® naganne - ng.
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5. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej sSrodroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami
opisowymi.

7. Biezace oceniane zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV dokonywane jest przez
nauczyciela w sposob punktowy.

8. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen, otrzymuje pule 200 punktéw dodatnich, ktore
odpowiadajg dolnej granicy $érodrocznej (rocznej) dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia wyjsciowa liczbg punktow,
jest liczba punktéw uzyskanych przez ucznia w pierwszym pétroczu.

10. Za okreslone pozytywne lub negatywne zachowanie uczern otrzymuje odpowiednio
punkty dodatnie oznaczone znakiem ,,+” lub punkty ujemne oznaczone znakiem ,,— “, ktore
zwiekszajg lub zmniejszajg otrzymang pule punktow.

11. Punkty, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciel wpisuje w zeszycie obserwacji ucznia wraz z
adnotacjg dotyczacag zachowania ucznia.

12. Nauczyciel wpisujacy punkty w zeszycie obserwacji ucznia, informuje ucznia o liczbie
punktow oraz tresci adnotacji.

13. Nauczyciele s3 obowigzani do biezgcego wpisywania w zeszycie obserwacji ucznia
punktow, o ktorych mowa w ust. 4.

14. Uczen dba o wpisanie punktéw za swoje pozytywne zachowania do zeszytu obserwacji.

15. Ustalajac klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia wychowawca ma do dyspozycji
20 punktow dodatnich i 20 punktéw ujemnych, ktére moze przyznac uczniowi w liczbie
od 0 do 20.

16. Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za kazdorazowe
przekroczenie dopuszczalnego limitu nieprzygotowan z danego przedmiotu wychowawca
przyznaje uczniowi 5 pkt. ujemnych jednak tgcznie nie wiecej niz 50 pkt ujemnych.

17. Wychowawca moze dokonac¢ zmiany przewidywanej rocznej oceny zachowania uczniowi,
ktéry po poinformowaniu go o przewidywanej rocznej ocenie zachowania popetnit powazne
przewinienie lub odnidst znaczgce sukcesy. W takim przypadku wychowawca niezwtocznie
pisemnie informuje rodzicdw o obnizeniu lub podwyzszeniu oceny zachowania.

18. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajagc sume uzyskanych przez ucznia punktdw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

19. Uczniowie danej klasy dokonujg samooceny wtasnej majac do dyspozycji od 0 do 10 pkt.
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20. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali z zastrzezeniem ust. 21-26:

® wzorowe liczba punktow od 351 i wiecej

e bardzo dobre liczba punktow od 300 do 350

e dobre liczba punktow od 200 do 299

e poprawne liczba punktéw od 100 do 199

e nieodpowiednie liczba punktow od 1 do 99

e naganne liczba punktow 0 i mniej

21. Uczen, ktéry otrzymat poza dodatnimi 20 i wiecej punktéw ujemnych w potroczu nie
moze otrzymac¢ wzorowej klasyfikacyjnej oceny zachowania, pomimo uzyskanej
odpowiedniej liczby punktéw odpowiadajacej tej ocenie.

22. Uczen, ktéry otrzymat poza dodatnimi od 30 i wiecej punktéw ujemnych w pétroczu
nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania, pomimo uzyskanej
odpowiedniej liczby punktéw odpowiadajacej tej ocenie.

23. Uczen, ktory otrzymat poza dodatnimi 50 i wiecej punktéw ujemnych w poétroczu nie
moze otrzyma¢ dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania, pomimo uzyskane;j
odpowiedniej liczby punktow odpowiadajacej tej ocenie.

24. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy wobec klasy, bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktéw moze otrzymaé¢ najwyzej dobrg, $rodroczng (roczng)ocene
zachowania.

25. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora wobec wychowawcy i klasy, bez wzgledu
na liczbe uzyskanych punktow moze otrzymac najwyiej poprawng, $rodroczng
(roczng)ocene zachowania.

26. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej, bez
wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw moie otrzymaé najwyzej nieodpowiednia
(Srédroczng) roczng ocene zachowania.

27. O ocenie zachowania ucznia, ktory z przyczyn losowych (dtugotrwata choroba, pobyt
w sanatorium) nie mogt uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow decyduje wychowawca
klasy. '

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciggu 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ztozy¢ do dyrektora szkoty
umotywowany wniosek o podwyzszenie tej oceny z zastrzezeniem ust. 29.

29. O podwyzszenie o jeden stopien oceny rocznej z zachowania moze ubiegac sie uczen,
ktéremu do oceny bezposrednio wyiszej brakuje nie wiecej niz 10 punktow z
zastrzezeniem ust. 21-26.
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d. innej uroczystosci, imprezy.
+15°
4) udziat w prébach wystepow:
a. po zajeciach edukacyjnych;
+5°
b. w okresie ferii, wakacji.
+10°
5) udziat w apelu, akademii lub innej uroczystosci, imprezie lub akcji szkolnej (wystep lub
prowadzenie):
a. w szkole (w roku szkolnym);
+10°

b. petnienie funkcji kierowniczej w akcji szkolnej;
+10°

c. poza szkoty (w roku szkolnym);
+10°
d. w szkole i poza szkota (w okresie ferii i wakacji);
+20°
6) aktywnos¢ w zakresie niesienia pomocy potrzebujgcym, stabszym:
a. inicjowanie akcji charytatywnych;
+10°
b. rzetelne wykonywanie powierzonych zadan w ramach szkolnych akcji
charytatywnych; +10°
c. dar rzeczowy lub wptata pieniezna na rzecz szkolnej akcji charytatywnej
(jednorazowo);+5>
7) stata opieka nad czasowo niepetnosprawnym kolega;
+10°
8) brak negatywnych adnotacji (punktéw ujemnych) w zeszycie obserwacji;
+20°
9) petnienie funkcji przewodniczacego samorzadu klasowego;
+0-5°
10) petnienie funkcji zastepcy przewodniczacego samorzgdu klasowego;
+0-5° 7
11) petnienie funkcji skarbnika samorzadu klasowego;
+0-5°
12) petnienie funkcji dyzurnego klasowego (brak negatywnych adnotacji);
+5°
13) wysoka frekwencje (dopuszczalne 30 godz. usprawiedliwionych w pétroczu);
+5°

str. 48



30. Warunkiem podwyiszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania jest wypetnienie
przez ucznia zobowigzan ustalonych z wychowawca ucznia.

31. Decyzje o podwyiszeniu przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia podejmuje
wychowawca po dokonaniu oceny jakosci wypetnienia przez ucznia ustalonych
zobowiazan. Decyzja wychowawcy w tym przypadku jest ostateczna.

§ 4. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia.
1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1) uczestnictwo/wyroznienie w konkursie/turnieju/tescie wiedzy/zawodach:
a. etap szkolny;

+10*
b. etap gminny;

+15°
c. etap powiatowy;

+20!
d. etap wojewoddzki;

+25!
e. etap ogdlnopolski.

+30!

2) zajecie |, I, Il miejsca w konkursie/turnieju/tescie wiedzy/zawodach:

a. etap szkolny;

+15°
b. etap gminny;

+20°
c. etap powiatowy;

+25°
d. etap wojewddzki;

+30°
e. etap ogolnopolski.

+35!

3) zaangazowanie w organizacje (wykonanie elementow dekoracji, zawieszanie dekoracji,
noszenie krzesetek, stolikéw, tawek, prace porzadkowe itp.):

a. uroczystosci, imprezy klasowej;
+53
b. apelu, akademii, uroczystosci, imprezy szkolnej;
+10°
c. uroczystosci, imprezy srodowiskowej;
+15°
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d. innej uroczystosci, imprezy.
+15°
4) udziat w prébach wystepow:
a. po zajeciach edukacyjnych;
+5°
b. w okresie ferii, wakacji.
+10°
5) udziat w apelu, akademii lub innej uroczystosci, imprezie lub akcji szkolnej (wystep lub
prowadzenie):
a. w szkole (w roku szkolnym);
+10°

b. petnienie funkcji kierowniczej w akcji szkolnej;
+10°

c. poza szkotg (w roku szkolnym);
+10°
d. w szkole i poza szkota (w okresie ferii i wakacji);
+20°
6) aktywnosc w zakresie niesienia pomocy potrzebujacym, stabszym:
a. inicjowanie akcji charytatywnych;
+10°
b. rzetelne wykonywanie powierzonych zadan w ramach szkolnych akcji
charytatywnych; +10°
c. dar rzeczowy lub wptata pieniezna na rzecz szkolnej akcji charytatywnej
(jednorazowo);+5°
7) stata opieka nad czasowo niepetnosprawnym kolegg;
+10°
8) brak negatywnych adnotacji (punktéw ujemnych) w zeszycie obserwacji;
+20°
9) petnienie funkcji przewodniczgcego samorzadu klasowego;
+0-5°
10) petnienie funkcji zastepcy przewodniczgcego samorzadu klasowego;
+0-5° '
11) petnienie funkcji skarbnika samorzadu klasowego;
+0-5°
12) petnienie funkcji dyzurnego klasowego (brak negatywnych adnotacji);
+5°
13) wysokga frekwencje (dopuszczalne 30 godz. usprawiedliwionych w pétroczu);
+5°
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14) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci;

+5°
15) punktualnosc¢ (dopuszczalne 2 spdznienia w potroczu);
+5°
16) przestrzeganie termindw w korespondencji szkota — dom (brak negatywnych adnotacji);
+10°

17) wtasciwg postawe podczas apeli/akademii/uroczystosci szkolnych i religijnych (brak
negatywnych adnotacji);
+5°
18) wtasciwg postawe wobec osob niepetnosprawnych (o ile zaobserwowano);
+5
19) dbatos¢ o higiene osobistg i czystos¢ odziezy (brak negatywnych adnotacji);
+5°
20) systematyczng zmiane obuwia (brak negatywnych adnotacji);
+5°

21) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

22) brak negatywnych adnotacji w zeszycie kontroli nieprzygotowan ucznia;
+20°
23) pomoc kolezenska w nauce (uzgodniong z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych);
+10°
24) systematyczny i aktywny udziat w kotach zainteresowan, zajeciach wyrownawczych i
innych zajeciach pozalekcyjnych;
+15°
25) petnienie funkcji przewodniczacego Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego;
+(0-20)*
26) petnienie funkcji zastepcy Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego;
+(0-10)*°
27) petnienie funkcji skarbnika Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego;
+(0-10)*°
28) higiena ciata i stroju na zajeciach wychowania fizycznego (brak negatywnych adnotacji);
+10’
29) przestrzeganie zasady fair play w grach i zabawach (brak negatywnych adnotacji);
+0-20’
30) praca w bibliotece;
+(5-10)°
31) wykonanie pracy spoteczno - uzytecznej na rzecz szkoty tj. wykonanie gazetki
klasowej/szkolnej; porzadkowanie szaf/potek z pomocami dydaktycznymi; zbieranie
$mieci wokot szkoty; innej pracy na terenie szkoty i wokét niej w zaleznosci od potrzeb;
(tylko raz w potroczu) +(5-20)°
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32) czynne przeciwstawianie sie agresji fizycznej, stownej, psychicznej, cyber przemocy (o ile

zaobserwowano);
+20
33) reprezentowanie szkoty w lokalnych obchodach swigt narodowych.
+20°
2. Uczenn otrzymuje punkty dodatnie osobno za wudziat i zajecie miejsca w

konkursach/turniejach/ testach wiedzy/zawodach.

3. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za udziat w konkursie na danym etapie wytacznie
wtedy, gdy jego praca spetnia warunki formalne.

4. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za udziat w konkursach przedmiotowych/
turniejach/testach wiedzy/wytacznie wtedy, gdy uzyska minimum 30 % punktéw.

5. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za udziat w zawodach sportowych, kazdorazowo po
uzyskaniu kwalifikacji do zawoddw.

6. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
1) stworzenie sytuacji bezposrednio narazajacej siebie lub innych na utrate Zycia
badz zdrowia; -100
2) nieprzestrzeganie zasad tolerancji wobec $wiatopogladu, statusu spotecznego,
materialnego, fizycznosci kolegdw (wysmiewanie, szydzenie);
-50
3) stosowanie przemocy psychicznej (np. zastraszanie, grozba, inwektywa,
oskarzanie, przedrzeznianie, o$mieszanie, przezywanie, krzyk, wykluczanie i
izolowanie z grupy, manipulowanie zwigzkami przyjazni, prowokowanie do ztych
zachowan, rozpowszechnianie fatszywych informacji i plotek rowniez prze SMS-y i
Internet, postugiwanie sie Internetem w celu osmieszenia, obrazenia,
Zniewazenia); -100
4) stosowanie przemocy fizycznej (popychanie, szarpanie, bicie, plucie, zabieranie
przedmiotoéw, niszczenie wtasnosci itp.);
-50
5) bierny udziat w akcie przemocy;
-20
6) wykonywanie grozgcych gestéw;
-20
7) zachowanie niezgodne z zasadg fair-play w grach i zabawach;
-20
8) niewtasciwe zachowanie w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;
-20
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9) niszczenie dobra wspdlnego;
-20
10) nieprzestrzeganie norm postepowania zwigzanego z rolg dziecka, kolegi,
przyjaciela (skarzenie, nie dotrzymanie tajemnicy korespondencji itp.);
-10
11) niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych;
-10
12) nieodpowiednie zachowanie podczas apelu/akademii lub innej uroczystosci
szkolnej/religijnej; -10
13) nieprzestrzeganie postanowien Kontraktow Klasowych/regulamindw;
-10
14) ucieczke z lekcji;
-20
15) niewykonanie polecenia nauczyciela;
-20
16) oktamanie nauczyciela;
-20
17) fatszowanie podpisow rodzicow;
-20
18) nieodpowiednie zachowanie w stosunku nauczycieli, pracownikéw obstugi,
kolegéw i innych osob (np. dogadywanie, arogancja, niekulturalne prowadzenie

dyskusji - rozmowy); -20
19) zaktécanie i utrudnianie prowadzenia lekcji (rozmowy, rozémieszanie itp.);
-10
20) odmowe pracy na lekcji;
-10
21) utrudnianie odpowiedzi/wypowiedzi kolegom;
-10

22) brak podpisu rodzica pod uwagg zamieszczong przez nauczyciela w zeszycie
przedmiotowym/ ¢wiczenidowce itp.;
-10
23) barak zeszytu kontroli przygotowania ucznia do zaje¢ -5
24) niewtasciwe zachowanie wobec osob stabszych, starszych, niepetnosprawnych;
, -20
25) osigganie osobistych korzysci kosztem innych (np. nieprzestrzeganie praw
autorskich korzystajac z zasobow Internetu itp.);
-20
26) zachowanie nieadekwatne do sytuacji (Smiech, rozmowy w momentach powagi,
skupienia tj. pogrzeby, informacja o tragedii itp.);
-20
27) hatasliwe zachowanie podczas przerw (np. piski, krzyki, poscigi, tupanie);
-10
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28) rozpowszechnianie stron internetowych o tresciach pornograficznych, z przemoca
itp.; -20

29) samowole odtagczenie sie od grupy;

-20

30) nie podniesienie reki na lekcji w celu checi zabrania gtosu lub wyrazenia swojej
opinii/wtrgcanie sie do rozmowy miedzy uczniem i nauczycielem/nieuwaine
stuchanie wypowiedzi innych; -5

31) przepychanie sie w drzwiach;

-5
32) przepychanie sie przy wejsciu/zejsciu po schodach;
-5
33) zbieganie/slizganie sie po schodach;
-5
34) tamowanie ruchu oraz siedzenie na schodach/parapetach;
-5
35) rzucanie roznymi przedmiotami na korytarzu/w klasie (teczkami, workami itp.);
-10
36) przebywanie na korytarzu przed godz. 7*%bez nauczyciela dyzurujacego;
-5
37) pokazywanie nieprzyzwoitych gestow;
-5
38) nieodpowiednie zachowanie w przewozie szkolnym;
-10
39) nieestetyczny wyglad wynikajacy z braku dbatosci o higiene ciata, odziezy i
obuwia; -10
40) niestosowny wyglad (makijaz, farbowane wtosy, pomalowane paznokcie, );
-5
41) brak stroju galowego;
-5
42) brak stroju na lekcje wychowania fizycznego (kazdorazowo powyzej ustalonego
limitu); -5
43) nieregulaminowy stréj codzienny;
-5
44) brak obuwia zmiennego;
-5
45) brak usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcji (za kazdy dzien);
-5
46) nieuzasadnione spoinienie na lekcje;
-5
47) zucie gumy na lekcji/jedzenie podczas lekcji (bez zgody nauczyciela);
-5
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48) oszukiwanie podczas sprawdzianow pisemnych (tzw. $cigganie);
-10
49) odpisywanie prac domowych:
a. odpisujacy;
-10
b. dajacy odpisywac.
-15
50) przebywanie na przerwach w sali lekcyjnej bez uzasadnienia;
-5
51) niewypetnienie obowigzku dyzurnego;
-5
52) przewieszanie/chowanie w szatni ubran, butéw, workow;
-10
53) pozostawienie nieuporzgdkowanych ubran w szatni w-f;
-5
54) niedotrzymanie terminow zwrotu ksigzek do biblioteki;
-5
55) niedotrzymanie termindéw korespondencji szkota-dom/wptat ustalonych sktadek
itp.; -5
56) posiadanie w  szkole telefonu komodrkowego/innych  niedozwolonych
przedmiotoéw; -20
57) nieuzasadniong rezygnacje z wystepu;
-10
58) zasmiecanie otoczenia;
-10
59) wulgarne stownictwo;
-10
60) wytudzanie pieniedzy;
-50
61) kradziez;
-100
62) posiadanie/palenie papierosow;
-100
63) posiadanie/picie alkoholu
-100

'bunkty przyznaje i wpisuje nauczyciel, ktéry organizuje dany etap konkursu/turnieju/testéw
wiedzy/zawodow, badi sprawuje opieke nad uczniem biorgcym udziat w danym etapie
konkursu/turnieju/testow wiedzy/zawodow;

2 punkty przyznaje i wpisuje wychowawca klasy;

* punkty przyznaje i wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za organizacje, wycieczki, préby,
przebieg akcji charytatywnej, organizacje apelu, akademii, lub innej uroczystosci;

> punkty przydziela i wpisuje raz w pétroczu wychowawca klasy;

6punk‘cy przydziela i wpisuje raz w potroczu nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne/pozalekcyjne;
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7 punkty przydziela i wpisuje raz w pétroczu nauczyciel wychowania fizycznego;

8 punkty przydziela i wpisuje raz w pétroczu nauczyciel bibliotekarz;

® punkty przydziela i wpisuje nauczyciel, z ktérym uzgodniono wykonanie danych prac;

19 bunkty przydziela i wpisuje raz w pétroczu opiekun Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadkach nieokreslonych w ust. 1 — 6, decyzje o wysokosci punkéw dodatnich
podejmuje nauczyciel lub wychowawca klasy, a o wysokosci punktow ujemnych decyduje
nauczyciel w porozumieniu z wychowawcy klasy, wychowawca klasy Iub zespot
wychowawcow.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczna.

§ 5 Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowe]j obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

str. 54



8. Egzaminy klasyfikacyjne s przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie
ustala sie oceny zachowania.

9. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tj.:
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma forme
przede wszystkim zadan praktycznych.

11. Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada sie na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
na tydzien przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).

12. Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ podzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
15.Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczerh moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

18.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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19.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 6 Procedury odwotania
od oceny, jesli zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie dwoch dni roboczych po
zakonczeniu zajec dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4.W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowaweca oddziatu,
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3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

7.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu dni od dnia

zgtosze

nia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykitg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

9.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
10.Z posiedzenia komisji ustalajacej ocene zachowania sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11.Protokoty, o ktorych mowa w pkt 9i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 7 Egzamin poprawkowy:

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow

zgtoszong do dyrektora szkoty.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0so0b
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt 12.

12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie
moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ie te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
§ 8 Egzamin sprawdzajacy:

1.Uczen moze uzyska¢ wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli przystagpi do egzaminu
sprawdzajgcego obejmujacego swym zakresem program danej klasy i w wyniku egzaminu
otrzyma ocene wyzszg niz przewidywana.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 jest ztozenie pisemne;j
prosby przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

3. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) jednak nie poziniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady .

4. Do przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:

1) nauczyciel danych obowigzkowych/dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) wychowawcy klasy.

5. Egzamin sprawdzajacy z obowigzkowych/dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje i przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. W przypadku, gdy nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 jest jednoczesnie
wychowawcg ucznia przystepujacego do egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty
powotuje do komisji, o ktérej mowa w ust. 4 innego nauczyciela.

7. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, zktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego;

3) pisemne prace ucznia;

4) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz uzyskang oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z zastrzezeniem ust 10.

10. Ocena, o ktérej mowa w ust. 9 nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
term

§ 9 Egzamin 6smoklasisty:

1. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin dsmoklasisty. Forme i sposéb
przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

2. Akceptacja i zatwierdzenie zmian w statucie — zatwierdzenia zmian w statucie, w tym
dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna poprzez gtosowanie, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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edukacyjne s3a zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
§ 8 Egzamin sprawdzajacy:

1.Uczen moie uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli przystapi do egzaminu
sprawdzajgcego obejmujgcego swym zakresem program danej klasy i w wyniku egzaminu
otrzyma ocene wyiszg niz przewidywana.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 jest ztozenie pisemne;j
prosby przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od dnia uzyskania pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

3. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) jednak nie pozniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady .

4. Do przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor powotuje komisje w
sktadzie:

1) nauczyciel danych obowigzkowych/dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) wychowawcy klasy.

5. Egzamin sprawdzajgcy z obowigzkowych/dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje i przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. W przypadku, gdy nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 jest jednoczesnie
wychowawca ucznia przystepujacego do egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty
powotuje do komisji, o ktérej mowa w ust. 4 innego nauczyciela.

7. Egzamin sprawdzajgcy ma forme pisemng, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu sprawdzajacego;

3) pisemne prace ucznia;

4) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z zastrzezeniem ust 10.

10. Ocena, o ktérej mowa w ust. 9 nie moze byc¢ nizsza od przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
term

§ 9 Egzamin ésmoklasisty:

1. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin dsmoklasisty. Forme i sposdb
przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

2. Akceptacja i zatwierdzenie zmian w statucie — zatwierdzenia zmian w statucie, w tym
dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna poprzez gtosowanie, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 1.

e

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
§ 2.
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci szkolnej.

§ 3.

1. Z dniem wejécia w zycie Statutu. traci moc dotychczasowy Statut.

2y 44 2009 -
DYREKTOR SZK

mgr Zbignjel, linowski
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SZKOL.A

Uchwala nr 9 /2017-2018 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej Dziergzni
z dnia 27.11.2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej w Dzierazni stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Statut Szkoty przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6/2008 z dnia 18.06.2008
r. (wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami: nr.2/2009 z dnia 23.01.2009r., nr. 3/2009
z dnia 27.03.2009r. 7/2010 z dnia 15.09.2010r; 10/2010 z dnia 15.09.2010r; 11/2011 z dnia
15.09.2011r; 18/2012 z dnia 29.10.2012r; 3/2014 z dnia 19.03.2014r; 15/2015 z dnia
31.08.2015r.).

§3.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady:

Rada Pedagogiczna:

Anna Bajur ....#
Renata Godek .
Krystyna Golpys .....d
Katarzyna Kalinowska «4:
Maryla Kocerba UY\
Grzegorz Krakowski ... %
Piotr Markiewicz ...... Y dld &b ..o
Iwona Jaron ....... (fee.. .. 7 G ...
Ilona Soja ......... = Sy ST
Magdalena Zajac... B g e evteiatseinreanseeseeans
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