Zakcznik do Uchwaty Nr XI1V/74/2008
Rady Miejskiej w Dziatloszycach
z dnia 28 marca 2008 r.

Regulamin okreslajacy wysokaé i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wyar

grodzenia zasadniczego oraz szczeg6towe warunki genawania, obliczania

i wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodznia dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez gmig Dziatoszyce

Postanowienia wsgpne

81. 1.Regulamin okréa wysokad¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:

1)
2)
3)

dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za warunki pracy.

2. Regulamin okréa takze szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystat oraz
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doranych zasfpstw.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyczel specjalnego funduszu nagrdd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okle odebny regulamin.

4. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

§2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytutu przégia na emerytuy;

odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy;

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w sSeczynny;

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopdkveslaja odpowiednio przepisy ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.0OD&r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
inne przepisy prawa.

1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

regulaminie — rozumie gprzez to regulamin okékajacy wysokac i szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasaegi@zoraz szczegotowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania niektéryckadkikow wynagrodzenia;

Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

nauczycielach bez bBzego okrédenia — rozumie si przez to nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnnw przedszkolach i szkotach;
szkole — rozumie siprzez to przedszkole, szkobodstawow, gimnazjum albo zespoét
szkot;

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie przez to dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 4;

klasie — rozumie siprzez to take oddziat przedszkolny zorganizowany w szkole podst
wowej lub grug w przedszkolu;

uczniu — rozumie giprzez to take wychowanka;

etacie kalkulacyjnym — rozumiegsprzez to zatrudnienie jednego nauczyciela w danej
szkole w petnym wymiarze zgj, liczbe etatow kalkulacyjnych w danej szkole ustalka si



9)

jako sumg liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepgh wymiarze zag (po

przeliczeniu na petny wymiar zg) w dniu 1 grudnia roku kalendarzowego poprzegizaj

cego rok, na ktory ustalany jest regulamin;

przyczynach kacych po stronie pracodawcy — rozumie gizez to przyczyny uniemnb-

wiajace realizag zag¢ odpowiednio dydaktycznych, wychowawczych lub opiekych

przez nauczyciela z powodu:

a) zawieszenia z& ze wzgédu na warunki atmosferyczne lub payuajepidemg;

b) udziatu uczniéw w praktykach religijnych, w tymkiolekcjach wielkopostnych;

c) innych przyczyn, w wyniku ktérych nauczyciel mealizowat przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym szkoty zgj; do innych przyczyn nie zaliczaggednak: wyjazdu
nauczyciela na konferercinetodyczn lub szkolenie, wyjazdu uczniéw na wyciecz-
ke, zawody i rozgrywki sportowe, 3eli nauczyciel byt opiekunem uczniéw bicych
w nich udziat lub realizowat w szkole inne @ap, udziatu uczniébw w akademiach,
apelach, imprezach szkolnych, konkursach i olimpthdoraz udziatu nauczyciela w
pracach szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub kespadzoruycego podczas
sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nawsikole podstawowej i egza-
minu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gijura.

2. Regulamin stosuje sido nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawedo wszystkich

szkot.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1.Szkota mae przeznaczyna dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym reyaeeli,
ktorym powierzone funkcje kierownicz&odki finansowe nie wksze nk 39,00 zt. miesicznie
na jeden etat kalkulacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dlacmgciela jest spetnienie ¢xi nizej
podanych kryteriow, z zastrzeniem pkt 3:

1)

2)

uzyskiwanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

aw szczegolnimi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw nauczania agrs¢¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lulbopnocji, efektami egzaminéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodadimpiadach,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdaigra ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgvazia-
tanie na rzecz uczniéw potrzehaych szczegolnej opieki;

jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegdlisoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanéieds przydzielonych obowkkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjnosci zawodowych,

c) dbalg¢ o estetyk i sprawng¢ powierzonych pomieszcaepomocy dydaktycznych
lub urzadzea szkolnych,

d) prawidiowe i estetyczne prowadzenie dokumensajolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wyazywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych obo-
wiazkow,



3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, kifiyadnie z odibnymi przepisami jest
oceny aktualry;
4) zaangaowanie w realizagjczynngci i zajgé¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegoko

a) opiekowanie gisamoradem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub imnr-
ganizacjami uczniowskimi i mtodziewymi dziatapcymi w szkole,

b) inicjowanie wspoétpracy z organizacjami pozaawymi prowadzcymi statutovy
dziatalng¢ w zakresie éwiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowyatady pedagogicznej szkoty,

d) udziat w przygotowywaniu uczniéw do olimpiad, komsow i innych form wspoiza-
wodnictwa,

e) udziat w przygotowywaniu olimpiad, konkursow pmte@otowych i sprawngciowych
oraz innych form wspoétzawodnictwa organizowanyctsiedzibie szkoty lub w naj-
blizszymsrodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, edizyszkolnych lubsrodowiskowych imprez
i uroczystdci okolicznagciowych i patriotycznych,

g) przejawianie rgnych form aktywnéci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsizie¢ nauczycieli w zakresie profilaktykidnod dzie-
ci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli posgoseych szkot celem poprawy
realizacji ich zadéa statutowych.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkkjerownicze w szkotach, przy ustalaniu
wysokasci dodatku motywacyjnego nale obok warunkéw wymienionych w ust. 2, uwaidhic
zaangaowanie w czynnéci wynikajace z kierowania szketa w szczegOlnimi:
1) prawidtowa¢ organizacji pracy szkoty;
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej graatrudnionych w niej pracowni-
kow;
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy veskich organdw i organizacji dziata-
jacych w szkole oraz umighos¢ inicjowania takiej wspotpracy;
4) dbata¢ o mienie placowki i zabieganie o0 polepszenie &4nej bazy;
5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placoviieaikami budetowymi;
6) efektywne pozyskiwanigrodkow finansowych z innyctrodet i optymalne ich wykorzy-
stywanie;
7) dbal@¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jejammie¢ w srodowisku lo-
kalnym;
8) sprawné¢ organizacyjna i menedrska w nawazywaniu wspotpracy z emymi srodowi-
skami lokalnymi.
4. Dodatek motywacyjny przyznajegskwotowo na czas okékony, ale nie krotszy mil miesic
i nie diuzszy niz 3 miesace, w wysokéci do 200,00 zt. miesgcznie.
5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycietpaozynajcego pra¢ w szkole mae
nastpi¢ po uptywie okresu unmiwiajacego oceajego pracy.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dioelszkoty, a dyrektorowi Burmistrz
w oparciu o0 wymogi, o ktorych mowa odpowiednio w. @si 3.
7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terimiwyptaty wynagrodzenia.



8. Przyznany dodatek motywacyjny aeby cofnicty lub zmieniony w kadym czasie, jeeli
zajh okolicznaci uzasadniagce jego cofngcie lub zmiag. Przez zmiag dodatku rozumie ei
zmiarg jego wysokéci, jak rownie okresu, na jaki zostat przyznany.
9. Okolicznaciami uzasadniagymi cofnicie lub zmiag dodatku, o ktérych mowa w ust. 8 s
przypadki:
1) rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy;
2) przejcia nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowig;hvowawczy lub bezptatny;
3) wystpienia zaniedbaw zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania psaepibhp i prze-
ciwpozarowych;
4) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieteosmcs¢ zatatwiania spraw;
5) nieusprawiedliwione nieobecfw na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych;
6) nieuzasadnione uchylanie sid wykonania czynrigi lub zadania,
7) niewywigzanie st z wykonania powierzonych zatla

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

8 4. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeatlub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkwzystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rownigauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodgggnlub nauczyciela — konsultanta.
3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewideia dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢ ustala s§ nastpujaco:

Lp. Wyszczegolnienie Miestznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kdego typu liczcej:
do 2 oddziatow 150 — 300
- 3 -6 oddziatow 200 - 500
- 7 -11 oddziatéw 300 - 600
- 12 - 16 oddziatéw 400 - 800
- 17 i wiecej oddziatow 500 — 1000
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kdego typu 200 — 450
2. | Wychowawca klasy licicej:
- do 15 uczniow 48
- 16 — 24 uczniow 59
- 251 wiecej uczniow 65
3. | Opiekun stau 25
4. | Nauczyciel doradca metodyczny, nauczyciel — kivast 200

4. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérycwa w ust. 1 bie-
rze s¢ pod uwag w szczegolIngi:
1) prawidtowa¢ organizacji pracy szkoty;



2) poprawnéé¢ pod wzgédem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz 2zelsad-
nos¢;
3) przestrzeganie obowdujacych przepisow dotyezych bezpieczestwa i higieny pracy
pracownikow szkoty;
4) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty;
5) liczbg uczniow;
6) liczbe oddziatow i liczlg stanowisk kierowniczych;
7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obgtug
8) terminowdc¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zagia
9) prawidtowa¢ wspotpracy z samosdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogiczne-
go, rad rodzicéw, rad pedagogiczni samoradem uczniowskim;
10) wspoétdziatanie ze zaakami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielom, ktérym powierzono obawki wymie-
nione w ust. 11 2 w zagistwie.
6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia atasiaspujacego po mieacu, w ktérym
nastpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funka jezeli powierzenie stanowiska kie-
rowniczego lub funkcji nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieravzei lub petnienie funkcji, o ktérych
mowa w ust. 2, traci prawo do dodatku funkcyjnedaicem miesica, w ktérym nagpito od-
wotanie ze stanowiska kierowniczego lub w ktérymrzastat petnienia funkcji, ajeli zdarze-
nia te miaty miejsce pierwszego dnia maesi — od tego dnia.
8. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach oklanych tabel zamieszczon w ust. 3
i w oparciu o kryteria okkdone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw szkét Burmistrz
9. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego w granicach oklanych tabel zamieszczon w ust. 3
i w oparciu o kryteria okidone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innycanstwisk kierowni-
czych przewidzianych w statucie szkoty, dyrektdiasy.
10. Dodatek funkcyjny w wysokmi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roanivicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia migs kalendarzowego napujacego po trzech miesi
cach nieobecrigi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.
11. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionychust. 2 ustala dyrektor
w oparciu o tabelzamieszczonw ust. 3.
12. W przypadku zmiany liczby uczniéw skutkogj zmiam wysokaci dodatku funkcyjnego z
tytutu wychowawstwa klasy dodatek w nowej wysét@rzystuguje pocavszy od pierwszego
dnia miesica kalendarzowego naptijacego po miesacu, w ktérym zmiana ta nagiita, a jeeli
zdarzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.
13. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sgtaprzystuguje za kala osolz powierzon danemu
nauczycielowi.
14.Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystugapgekada powierzomn klas:, niezale-
nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
15.W razie zbiegu tytutu do dwdch lub ¢eej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugui
wszystkie dodatki.
16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeéaiow pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze;



4) za dni nieobecrsgi w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek choroby lub ko-
nieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclbrym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lubtelag ubezpieczenia spotecznego.

17.Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatki za warunki pracy

8 5. 1.Nauczycielom pracggym w trudnych lub uailiwych warunkach przystuguje z tego tytu-
lu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ueizliwych warunkéw pracy, stanowgych podstaw do przyznania dodat-
ku z tego tytulu, okrda rozporadzenie ministra wkeiwego do spraw @viaty i wychowania
wydane na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczgciel

3. Wysoka¢ dodatku za trudne lub ugliwe warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej ob-
liczonej w sposob okéony w § 7 ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest za god#zakyycznie odbyte.

5. W razie zbiegu tytutu do dodatku za warunki praauczycielowi przystuguje dodatek zzka
dego tytutu.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkntymze dyrektor otrzymuje dodatek wy-
tacznie w przypadku, gdy realizacja @jw warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 wynika z za-
twierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek za wystug lat

8 6. 1.Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po mieacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzazej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica, z zastrzesniem pkt 3,

2) za dany miest jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki dodatku nagiito
pierwszego dnia miegsa,

3) od dnia nawizania stosunku pracy, zeli nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem
uprawnionym do dodatku nagpito w trakcie miesica kalendarzowego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otraygnwynagrodzenie oraz
za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub konieczoo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lulrywhoczionkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gashy doraznych zasgpstw

§ 7. 1.Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasipstwa obli-
Cza st, z zastrzeeniem ust. 2, dziet stawk wynagrodzenia zasadniczego przystagago na-
uczycielowizgodnie z tabelokreslajaca wysokaé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego stanowica zahcznik do rozporzdzenia ministra wkgiwego do spraw sviaty i wycho-



wania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Kartyclkigciela ustalonego dla petnego etatu, nie-

zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, przez rgesi liczbe godzin tygodniowego

obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwlb doranego zasip-

stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gagddoranego zasfpstwa oblicza si dziehc

stawle wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w uptz&z miesiczm liczbe godzin re-

alizowanego wymiaru z&j.

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustalaggnnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar

zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny

pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydmielor arkuszu organizacji szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regjkzzag¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacjiuskkolnego;

- przerw przewidzianych przepisami w sprawie warumk&posobu organizowania nauki reli-
gii w szkotach publicznych;

- rozpoczynania lub kiaczenia zaj¢ w srodku tygodnia;

- usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy;

- przyczyn leacych po stronie pracodawcy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomarw tygodniach, w ktérych przypada-

ja dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni wolne od pracy, vwnty

przyczyn leéacych po stronie pracodawcy, oraz w tygodniach, évykth zagcia rozpoczynaj sie

lub koncza w srodku tygodnia - za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-

muje st tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-

stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjgzo 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-

uczyciela ustalono czterodniowy tydaipracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecsoi

w pracy lub dzié wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych kiére przystuguje wy-

nagrodzenie w takim tygodniu, nie peoby¢ jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w

planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaznych zastpstw wyptaca si z do-

tu.

Rozdziat 6
Przepisy kaicowe

§ 8. 1.W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastoa@vaaj przepisy Karty Nauczy-
ciela, przepisy wydane na jej podstawie oraz psaeprawa pracy.

2. Regulamin ma zastosowanie do wynagradaaleznych od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 .



