ZARZADZENIE NR 38/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DZJALOSZYCE

z dnia 14 sierpnia 2014 r.

w sprawie okreflenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejsko-
Gminnego Centrum Kultury w Dzialoszycach

Na podstawie art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254, z pézn, zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z poin. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

kil

§ 1. Przepisy zarzadzenia okreslajg zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej, zwanej dalej ,,nagroda roczna’
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury - Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Dziatoszycach, zwanego
dalej ,,dyrektorem™.

§ 2. Nagrod¢ roczna przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Dzialoszyce po analizie spetnienia przez dyrektora
warunkow okredlonych w niniejszym zarzadzeniv w terminie 3 miesigcy od daty zfozenia sprawozdania
z dziafalnosct instytucji kultury w poprzednim roku kalendarzowym w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
pracg ofrzymanego przez pracownika wciagu roku kalendarzowego, za ktdry przyshiguje ta nagroda,
uwzgledniajge wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przyshigujace pracownikowi, ktdry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

§ 3. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci po przepracowaniu catego roku
kalendarzowego na stanowisku dyrektora Miejsko-Gminrego Centrum Kultury w Dziatoszycach.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego na stanowisku dyrektora, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokoéci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagane w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejéciem na emeryture, rente szkoleniows albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne, :

b} przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
2) podjgeia zatrudnienia:

a) na podstawie powolania lub wyboru,

b) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
3) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z dedatkowego urlopu macierzynskiego,

d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

g) z urlopu rodzicielskiego.

§ 4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1} nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,

2) stawienia si¢ o pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
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3) rozwiazania umowy o pracg (odwolania ze stanowiska) bez wypowiedzenia z winy dyrektora.
§ 5. 1. Nagrode przyznaje si¢ w szczegdlInosci za:
1) prawidiowg i efektywna realizacj¢ zadan statutowych instytucji kultury w danym roku kalendarzowym,

2) wynik finansowy, zuwzglednieniem warunkéw stworzonych instytucji kultury dla jej prawidlowego
funkcjonowania i majace wptyw na jej wynik finansowy,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami,
4) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych.

2. Burmistrz Miasta i Gminy ocenia spelnienie warunkéw, o ktérych mowa wust. 1 na formularzu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Nagrode roczna wyptaca si¢ ze $rodkéw wyodregbnionych na wynagrodzenia w Miejsko-Gminnym
Centrum Kultury w Dzialoszycach.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 38/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce
z dnia 14 sierpnia 2014 r.

OCENA SPELNIENIA W ........... ROKU WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO PRZYZNANIA NAGRODY
ROCZNEJ DLA DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO CENTRUM KULTURY W DZIALOSZYCACH

1. Nazwisko i imig¢ dyrektora instytucji kultury:

2. Data zatrudnienia na stanowisku dyrektora instytucji kultury {w przypadku ponownego powolania, wpisaé
datg pierwszego zatrudnienia):

3. Spehienic warunkéw zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do nagrody rocznej:
speinia / nie spelnia (niepotrzebne skredlié; w przypadku niespetniania wpisaé przyczyne)

...............................................................................................................................................................

4. Istnienie warunkow wykluczajacych nabycie nagrody rocznej:
nie istnieja / istniejg (niepotrzebne skreslié; w przypadku istnienia warunkéw wykluczajacych wpisaé ich
rodzay);

................................................................................................................................................................

5. Spelnienie warunkow wymienionych w § 5 niniejszego zarzadzenia (niepotrzebne skreslié):
1) prawidiowa i efektywna realizacja zadai statutowych instytucji kultury: spelnia / nie spelnia

2} wynik finansowy, zuwzglednieniem warunkéw stworzonych instytucji kultury dla jej prawidiowego
funkcjonowania i majace wplyw na jej wynik finansowy: spelnia / nie spelnia

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami: spelnia / nie spelnia
4) zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych: spelnia / nie spelnia
— 6. Wobec spelnienia / niespelnienia wymaganych warunkéw do nabycia nagrody rocznej za ......... rok:
przyznaje nagrode roczng / nie przyznaje nagrody rocznej
dyrektorowi Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Dziatoszycach

.................................................

{podpis i pieczeé Burmistrza)
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