Zarzadzenie Nr 37/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce

z dnia 4 wrze$nia 2013 roku

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego

Osrodka Zdrowia w Dzialoszycach

Na podstawie art. 2 pkt 10, art.6 ust.1, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu

0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26,poz. 306 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nastepu je:

§1
Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia
w Dzialoszycach w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ wzér wniosku o Przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce z dnia 12 maja 2008
roku w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Gminnego
Osrodka Zdrowia w Dziatoszycach oraz szczegolowych zasad i trybu jej przyznawania.

§4

Zarzadzenia wehodzi w zycie z dniem podjecia

(L



Zalacznik Nr ]
do zarzadzenia Nr 37/2013
Burmistiza Miasta i Gminy Dziatoszyce

z dnta 4 wrzesnia 2013 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DLA DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA
W DZIALOSZYCACH

§ 1. Nagroda roczna dla dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia w Dzialoszycach jest przyznawana
przez Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce na umotywowany wniosek Rady Spotecznej
Gminnego Osrodka Zdrowia w Dzialoszycach w terminie trzech miesigey od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 2. 1. Przyznanie rocznej nagrody i jej wysokosé¢ uzalezniona jest od:

I) osiagnigtych wynikéw finansowych w roku obrotowym,
2) efektywnodci pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych,
3) efektywnosci realizacji zaplanowanych zadari i celéw statutowych w roku obrotowym,
4) terminowodci realizowania zobowiazan o charakterze publicznym,
5) uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

2. Prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokosci dyrektor nabywa po przepracowaniu u danego
pracodawcy calego roku kalendarzowego, a w przypadku nie przepracowania calego roku
kalendarzowego nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten u danego pracodawcy wynosi, co najmniej 6

miesigcy.

3. Dyrektor samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotne] nie nabywa prawa do nagrody
rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stania nietrzezwosci,
3) wymterzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
4) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowane jednostki
6)stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny

Z prawen..



§ 3. Do wniosku o przyzmanie nagrody rocznej winny by¢ dolaczone zatgezniki, o ile nie sq
w posiadaniu Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy wraz z dokumentem zatwierdzajacym
W postaci uchwaty Rady Miejskicj w Dziatoszycach,

2) o$wiadczenie o posiadaniu przez podmiot érodkéw finansowych na wyplate nagrody,

3) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.

4) o$wiadezenie ksiggowej jednostki o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

dyrektora za rok za ktéry przyznawane jest nagroda roczna,

§ 4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekraczaé kwoty, o ktérej mowa z art 10 ust 7 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. nr 26,poz. 306 z p6zn. zm.).

§ 5. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw whasnych Gminnego Oférodka Zdrowia

w Dzialoszycach.



Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 37/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyce

Z dnia 4 wrzesnia 2013 roku

Whiosek o przyznanie NAGIOAY FOCZNE] Z8 TOK...v..vvvvvveersoeneseeennseeennseoeeeees s
B
(nazwa jednostki)
Dziatoszyce, dnia........oooeovvevevosooon .
(wnioskujacy)
(adresat wniosku)

1. Inig § NAZWISKO AYIEKLOTA ..vvvvvverereesvessreceneeecesssmmessesseseeeeesesossssaseeesossesesees oo eoeeeseeseees oo
2. Data powolania na stanowisko dyrektora..............uorevoommmmmeeeso

3. Wysokod¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora za rok poprzedzajacy

PYZYZRANIE DAZIOAY w...o.oievevveecectsvmmmmsassssmmmascasssssassssssssssssssseosseeosessoees e eees e e esososssesesoeoeeeeeee

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



Do wniosku nalezy dolaezyé zataczniki, o ile nie sa w posiadaniu organu lub osoby wlasciwej do
przyznania nagrody rocznej, a w szczegdlnosci:

1. dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe jednostki za rok za ktdry przyznana
jest nagroda roczna (kopia)

2. sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy (kopia)

3. o$wiadczenie ksiegowej jednostki o zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie jednostki na wyplate
nagrody rocznej

4. o$wiadczenie ksiegowej jednostki o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych,

5. oswiadezenie ksiggowej jednostki o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

dyrektora za rok za ktéry przyznawane jest nagroda roczna.



