ZARZADZENIE NR 32018
Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce

z dnia 17 stycznia 2018 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Miasta i Gminy w Dziatoszycach.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2016 roku poz. 902 z p6Zn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje;

81
W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach stanowigcym
zalacznik do Zarzgdzenia Nr 652015 Burmistrza Miasta i Gminy Dziatoszyce z dnia 5 paZdziernika

2015 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Zmienia sie Zatgcznik Nr 1,2 i 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Dziatoszycach, ktdre otrzymujg brzmienie jak zataczniki do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§3
Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego

tredci do wiadomosci pracownikom.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1.700 - 2.100
I 1.720 - 2,100
il 1.740 - 2.100
v 1.760 - 2.300
vV 1.780 - 2.300
Vi 1.800 - 2.300
Vil 1.820 - 2.300
VI 1.840 - 2.500
IX 1.860 - 2.700
X 1.880 - 2.900
Xl 1.900 - 3.100
Xl 1.820 - 3.300
Xl 1.940 - 3.500
XV 1.560 - 3.700
XV 1.580 - 3.900
XV| 2.000 - 4.000
XVII 2.100 - 4.200
AV 2.200 - 4.400
AIX 2.400 - 4.900
XX 2.600 - 5.600
XX 2.800—- 5.900
XX 3.000 -6.100




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

funkcyjnego ( kwota w ztotych )

1 2

1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1.100
5 do 1.320
6 do 1.540
7 do 1.760
8 do 2.200
9 do 2.750




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Dziatoszycach

Tabela stanowisk wedtug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Kategoria

zaszeregowania

Maksymalna

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

. stawka
Lp. Stanowisko i .
min | max dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy
funkcyjnego | umiejetnosci zawodowe | ( w latach )
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVl XX 7} . 4
wyzsze
2 Kierownik referatu X XVl 6 wyisze? 4
3 Zastepca Kierownika referatu Xl XV 4 wyzsze? 4
. ; wedtug odrebnych przepisow
4 Kierownik Urzedu Stanu XV xvill 6 g =Sl
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
. X xv 4 ;
2 Stanu Cywilnego wyisze' 4
) ) wyisze ekonomiczne lub
6 Zastepca Skarbnika Gminy XV XVII 3 podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny Xl XVI 5 wedtug odrebnych przepiséw
Informatyk urzedu
2 gtowny administrator (baz
danych, systemdw komputero- .
Y ' . & Xl XV wyzsze? 4
wych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)
3 Inspektor XIl XV wy#sze? 3




Podinspektor -
y -
4 Informatyk X XV , .
Y $rednie’ 3
5 . .3
Referent IX Xl srednie 2
Mtodszy referent
6 ! VIl X érednie? -
7 Kasjer IX Xl $rednie? 2
Stanowiska doradcy i asystenci
1 IDoradca XV XIX wyzsze 5
2 lAsystent X X1V $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik |l stopnia Al XVl wyzsze 3
wykonujgcy zadania w ramach
1 robét publicznych lub
prac interwencyjnych )
Xl XV WyZsze =
X XN drednie 3
Pracownik | stopnia
5 wykonujgcy zadania w ramach IX Xl srednie 2
rohot publicznych lub
prac interwencyjnych VIl ¥ érednie s
3 [sekretarka ] Srege” .
4 Pomoc administracyjna I Y drednie® -
Kierowca samochodu ;
5 o IX Xl wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego
6 Robotnik gospodarczy vV IX zasadnicze zawodowe®
7 Sprzataczka 11l V podstawowe -
1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia | staiu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do staiu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.




2)

4)

5)

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umotiliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takie wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Pracownik zatrudniony przed dniem 1 stycznia 2009 roku moie posiadac wyksztatcenie érednie.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umoiliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umotzliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku,

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.



